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En el marco de nuestro compromiso con el fortalecimiento humano y la construcción de un clima 
laboral sano, se llevó a cabo la capacitación titulada “Prevención del Acoso y Hostigamiento Sexual”. 
Este curso tuvo como objetivo generar conciencia sobre la importancia de prevenir el hostigamiento 
y acoso sexual, promoviendo un ambiente de trabajo basado en el respeto y la dignidad de todas 
las personas. 
 
La capacitación, organizada como parte del Programa de Formación y Actualización Intersemestral 
enero 2025, se realizó de manera virtual a través de la plataforma Zoom los días 23 y 24 de enero, 
con una duración total de 4 horas. El taller fue impartido por la Lic. Isaura Rangel Álvarez, instructora 
del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (IMES), y estuvo dirigido al personal 
directivo, docentes, personal administrativo y de apoyo del Tecnológico. 
 



 

 

 

 

 

 

 

Manuel Gómez Morín s/n colonia Aviación, Ébano, San Luis Potosí. C.P. 79140 
Tel. (845) 263-5562 y (845) 263-2740 
Email: dir_debano@tecnm.mx     Página web: www.ebano.tecnm.mx 
 

Instituto Tecnológico Superior de Ébano S.L.P. 
 
 

 
 

“2025, Año de la Innovación y el Fortalecimiento Educativo” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante la actividad, las y los participantes reflexionaron y dialogaron activamente sobre la 
importancia de construir espacios laborales libres de violencia y discriminación, fortaleciendo así los 
valores institucionales. 
 
En el cierre del evento, la C.P. María de la Luz Martínez García, Jefa de Servicios Administrativos, 
agradeció a la instructora por su destacada participación y por brindar las herramientas necesarias 
para abordar este tema crucial. Asimismo, entregó un reconocimiento a la Lic. Rangel Álvarez, 
destacando la relevancia de esta iniciativa para promover una sociedad más justa y respetuosa. 
 
Con actividades como esta, el Tecnológico de Ébano reafirma su compromiso con una educación 
integral basada en la calidad, la calidez y los valores que impactan positivamente tanto en el ámbito 
laboral como en nuestra comunidad. 
 
 
 
#ComunidadTecNM 
#SomosTecNM 
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