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Con el objetivo de asegurar un entorno laboral inclusivo y libre de discriminación, los días 
martes 17 y miércoles 18 de diciembre de 2024 se llevó a cabo la auditoría interna a la 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación.  
 
El objetivo principal de la auditoría fue evaluar y mejorar las condiciones laborales dentro 
de nuestro centro de trabajo, con énfasis en la implementación de prácticas que 
promuevan la igualdad laboral y la no discriminación. Esto busca crear un ambiente de 
trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el desarrollo integral de todas y todos los 
colaboradores. 
 
El equipo auditor, conformado por la M.T.A. Viviana Leyva Hernández, la Ing. Ana Cristina 
Munguía Balderas, el Ing. Víctor Emmanuel Ramírez Montelongo y, como Auditor Líder, el 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Miguel Huerta Baca, realizaron la evaluación a los 14 requisitos que se establecen en 
esta Norma Mexicana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este ejercicio, en el que se tuvo un resultado favorable, refleja nuestro compromiso con el 
bienestar de toda nuestra comunidad tecnológica y con el cumplimiento de normativas 
que aseguran un entorno de trabajo justo e inclusivo, fortaleciendo las condiciones 
laborales y con ello garantizar un clima laboral sano, reflejado directamente en la calidad 
del servicio que ofrecemos a nuestras y nuestros estudiantes, así como al sector 
empresarial, gubernamental y a la sociedad en general. 
 
 
 
 
 
#ComunidadTecNM 
#SomosTecNM 
#OrgullosamenteITSÉbano 
 
 
 


