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Tec de Ébano capacita a su personal directivo y administrativo en temas de 

Igualdad Laboral y No discriminación. 
 

 
 
 
El Instituto Tecnológico Superior de Ébano en coordinación con el Instituto de las Mujeres 
del Estado de San Luis Potosí (IMES), llevan a cabo la capacitación “NMX-R-025-SCFI 2015 
en Igualdad Laboral y No Discriminación”, dirigido al personal directivo y administrativo 
de nuestro Tecnológico como parte del proyecto Formación, Capacitación y Actualización 
de Servidores Públicos. 
 
Dicha capacitación fue realizada de manera virtual a través de la plataforma Zoom los días 
25 y 26 de julio de 2023 por la Lic. Azalia Donahi Enríquez García, del área de capacitación 
del IMES, con el objetivo de identificar y analizar la importancia de la incorporación de la 
Igualdad y No Discriminación en el ámbito laboral. 
 
Es importante mencionar que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad 
Laboral y No Discriminación es un mecanismo de adopción voluntaria para reconocer a 
los centros de trabajo que cuentan con prácticas en materia de igualdad laboral y no 
discriminación, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. 
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Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminación en los 
procesos de reclutamiento, selección, movilidad y capacitación; garantizar la igualdad 
salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar 
acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus 
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades. 
 
Es así como la Dirección General de nuestro Instituto bajo el liderazgo de la Lic. Fatima 
Berenice Castro Mendoza busca promover, fortalecer y consolidar los Sistemas de Gestión 
de la Calidad y de Igualdad de Género en la Institución, asegurando la calidad y 
certificación de sus procesos. 
 
 


