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l. Glosario de Siglas y Acrénimos.

CA Comité Ambiental

CSH Comision de Seguridad e Higiene

DG Direccion General

ET Eje Transversal

FI Formacion Integral

ITSE Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.
JDA Jefatura de Desarrollo Académico

JDIIN Jefatura de Division de Ingenieria Industrial
JDISC  Jefatura de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
JPPE Jefatura de Planeacion, Programacion y Evaluacion

JSA Jefatura de Servicios Administrativos

JSE Jefatura de Servicios Escolares

JV Jefatura de Vinculacion

LA Linea de accion

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI  Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacion

SA Subdireccion Académica

SEP Secretaria de Educacion Publica

SEPCI  Subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés
SES Subsecretaria de Educacion Superior

SGl Sistema de Gestion Integral

SIN Sistema Nacional de Investigadores

TecNM  Tecnoldgico Nacional de México
TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
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Il. Mensaje Institucional

En el Tecnologico Nacional de México, campus Ebano tenemos el firme compromiso de
atender con responsabilidad, honestidad y transparencia todos y cada uno de los
aspectos que conforman nuestra razon de ser, dando cumplimiento a la filosofia
Institucional para que ésta maxima casa de estudios siga representando la oportunidad
de superacion de muchos jévenes que terminan su nivel medio superior y que contindan
sus estudios con nosotros, el compromiso con ellos es grande, pero grande también es
el empefio de cada una de las personas que lo integramos, pues se vuelve parte
fundamental de nuestras vidas al poner esfuerzo, dedicacion y entrega en cada una de

las actividades que realizamos con un alto sentido de responsabilidad.

La medida del éxito en las organizaciones es su capacidad para adaptarse a las
necesidades del entorno y en el ITS Ebano tenemos el compromiso con nuestros
estudiantes y partes interesadas de brindar servicios educativos de calidad, a través de
la implementacion de un Sistema de Gestion Integral basado en las normas
internacionales 1SO 9001:2015, 1SO 14000:2015 e ISO 45001:2018, en materia de
Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

respectivamente.

Ademas, contamos con una Politica de igualdad laboral y no discriminacién para crear

un ambiente idoneo para el desarrollo de nuestras funciones.

Agradezco a todo el equipo de trabajo por su entrega y dedicacién que ha permitido
alcanzar importantes logros institucionales, los invito a seguir trabajando juntos para
impartir una educacion de calidad a los estudiantes que depositan su confianza en
nosotros y los cuales debemos entregar como profesionistas para que puedan
desempenfiarse de manera exitosa en beneficio de la sociedad de nuestro pais, poniendo

en alto el prestigio de nuestra Institucion y del Tecnoldgico Nacional de México.
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iMi compromiso formar, mi orgullo trascender! jOrgullosamente Tecnoldgico Nacional de

México! jOrgullosamente Tecnoldgico Superior de Ebano!

Lic. Fatima Berenice Castro Mendoza.
Directora General
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[1l. Introduccién

En cumplimiento al Articulo Noveno del Decreto de Creaciéon del Instituto Tecnologico
Superior de Ebano, S.L.P., en su clausula XIl, se presenta el informe de gestion del
periodo enero — diciembre 2023. Se ofrece estructurado de acuerdo a los seis objetivos
estratégicos del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 de los Institutos
Tecnologicos y a los tres ejes de desarrollo del Tecnoldgico Nacional de México,
orientados al logro de las metas nacionales.

Estos objetivos son: 1) Fortalecer la calidad de la oferta educativa; 2) Ampliar la cobertura
con un enfoque de equidad vy justicia social; 3) Impulsar la formacién integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades; 4) Robustecer la
investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad, 5) Fortalecer la vinculacion
con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados
al mercado laboral y 6) Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

El presente informe de gestion refleja las acciones emprendidas durante el periodo enero
- diciembre 2023, metas alcanzadas al 31 de diciembre de 2023 respecto a las
estrategias contempladas en el PDI 2019-2024 en cada uno de los objetivos estratégicos
vigentes del Tecnoldgico Nacional de México, adoptados como documento rector del

Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.
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V.

Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada
en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, publicado en el DOE el 23 de marzo de
2016.

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024 (en proceso de emision).

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso
de emisién).

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de emision).
Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOF el 23
de julio de 2014.

Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, publicado en el POE
el 5 de agosto de 2010.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano.
Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1992.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos

Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.
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e Estrategias de auteridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnologico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

e Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la implementacion

de la Agenda 2030 en México).
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V. Misién y Visién

Mision

Somos una Institucion Superior de
educacion Superior Tecnoldgica, que
ofrece servicios educativos de calidad a
través de una formacién integral que
contribuye al desarrollo productivo de la
sociedad.

Vision

Ser unainstituciéon modernay competente,
gue permita el desarrollo sustentable y
sostenible en la oferta educativa, donde
egresen profesionales que contribuyan al

crecimiento del pais.
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VI. Diagnostico

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano S.L.P. (ITSE) es una Institucion de Educacion
Superior Tecnoldgica, que inicia operaciones en el mes de agosto de 2009 y nace por
Decreto del Gobierno del Estado publicado en Peridédico Oficial del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, en edicién extraordinaria del dia jueves 5 de agosto de
2010, confiriendole el estatus de Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, y con la prevision de que “... la generacion
de alumnos del ciclo escolar 2008-2009 que iniciaron sus estudios en el Instituto
Tecnologico de Ebano, administrado por el Ayuntamiento de Ebano, seran acreditados

por el Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.”

Originalmente, el Tecnoldgico se sostenia con el 100% de recursos municipales y en
instalaciones prestadas, cuyo inicio de operaciones acontece en agosto de 2008 y en el
cambio de administracién municipal seria asumido por la instancia estatal a través de la
firma de un Convenio de Coordinacion el 6 de octubre de 2009, entre la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de San Luis Potosi, que dio lugar al referido
Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.

Impacto Social

El Tecnoldgico de Ebano ha brindado la oportunidad a los jovenes de las comunidades
rurales y de la cabecera municipal, de seguir estudiando una carrera profesional, sin la
necesidad de emigrar a otra ciudad, evitando con ello la desintegracion familiar y la
afectacién econdémica de las familias, permitiendo asi mismo la reactivacion econémica

y la contratacion de nuestros egresados en las empresas locales.

Desarrollo Académico

De manera permanente, se lleva a cabo el programa intersemestral de formacion,
capacitacion y actualizacion del 100 % del profesorado, logrando elevar el nivel
académico de la planta docente con diplomados en formacion y desarrollo de

10
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competencias didacticas, tutoria, inglés, entre otros; el 40 % del profesorado se ha
certificado en estdndares de Competencias Docentes del CONOCER con impacto en el
proceso educativo. El 22 % de la plantilla docente recibe estimulos al desempefio
docente y el 5 % tiene reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil
deseable. El 94% del personal docente cuenta con el Diplomado de Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Infraestructura

El original Tecnoldgico Municipal funcionaba en la Escuela Secundaria Adolfo Lépez
Mateos de la misma localidad, incluso en aulas habilitadas con un techado de lamina en
un local rentado frente a dicha escuela, siendo en ese mismo afio 2008, cuando se coloco
la primera piedra que marcaba el inicio de la construccion de la primera etapa de una
Unidad Académica construida con 100 % de recursos municipales, en un predio
propiedad del Ayuntamiento de Ebano. Por su parte, el Instituto Tecnologico Superior de
Ebano, S.L.P., ya en sus instalaciones propias ha podido conformar una infraestructura
constituida por una Unidad Académica Departamental tipo Il con 7 aulas, area
administrativa, 2 laboratorios de coOmputo y un laboratorio de Ingenieria Industrial.
Actualmente se cuenta con otra Unidad Académica Departamental y un Laboratorio de
Ingenieria Industrial. En agosto de 2018 se concretd la donacién del predio del
Ayuntamiento, con la entrega de las escrituras que dan certeza juridica a la propiedad

gue ocupa este Instituto Tecnoldgico, incluyendo un Estadio de futbol.

Desarrollo Integral

Desde sus origenes, en el ITSE se ha considerado fundamental la formacion integral,
por lo que se fomenta la participacion activa de los alumnos en disciplinas deportivas,
culturales, sociales y de responsabilidad social, asi como en eventos nacionales
deportivos y culturales, lo que ha promovido el desarrollo de habilidades y valores que

impactan en su preparacion académica.

11
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Vinculacion

En el marco del esfuerzo a favor de la Vinculacién, se han firmado importantes convenios
de colaboracién con instituciones educativas, con diversas empresas y con un Centro de
Investigacion en San Luis Potosi; lo que ha permitido gestionar plazas para que nuestros
alumnos realicen su Servicio Social y Residencias Profesionales; y que los docentes
realicen importantes proyectos de investigacion, logrando identidad e incrementando el

prestigio de nuestra Institucion.

Investigacion y Desarrollo

Se han realizado importantes proyectos de innovacién tecnolégica, posicionandose en
eventos regionales y nacionales, siendo los mas destacados, la acreditacion
internacional ESI 2013 en la ciudad de Abu Dhabi, en los Emiratos Arabes, en septiembre
de 2013, donde se obtuvo la medalla dorada con el proyecto “Silla de Ruedas
Multifuncional con Sistema Reclinable de Alta Tecnologia para Personas Parapléjicas y
Cuadripléjicas”, mismo que cuenta con el Registro de Modelo de Utilidad No. 3247 ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, encontrdndose en proceso un Registro
de Patente de Invencion con Folio: MX/E/2018/074502; la acreditacion internacional
EXPOCIENCIAS 2023 chile, en la ciudad de Santiago de chile en noviembre 2023 con
el proyecto “LENMATLOG APP” con numero de registro 03-2023-110811454400-01 ante
el Registro Publico de del derecho de autor INDAUTOR.

Recientemente se obtiene 1 acreditacion internacional al evento Jalisco Talent Land

2024 con el proyecto “Frenus”.

Movilidad e Internacionalizacién

La participaciéon en EXPOCIENCIAS 2013 en ESI 2013, en la ciudad de Abu Dhabi en
los Emiratos Arabes, y EXPOCIENCIAS 2023 chile, en la ciudad de Santiago de chile,
ha dejado a nuestros alumnos la experiencia de conocer jovenes de otros paisesy, sobre

todo, conocer una cultura diferente a la de nuestro pais.

12
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Comunidad Tecnolégica.

Para el semestre Agosto-Enero 2023 se cuenta con una plantilla de personal conformada
por 9 directivos, 33 administrativos y personal de apoyo, 18 docentes y 2 entrenadores
gue atienden a una poblacién 339 estudiantes de la carrera de ingenieria industrial y 56
de ingenieria en Sistemas Computacionales conformando arménicamente una poblacién

tecnologica de 457 personas.

Egresados
A catorce afos de su creacion el Instituto Tecnoldgico Superior de ébano S.L.P., cuenta
con 480 egresados los cuales se posicionan en diferentes areas a nivel municipal, estatal

y federal.

13
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VII. Principales Problemas y Retos

Los problemas y retos que el Tecnolégico Nacional de México debe afrontar en los
préximos afos giran en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura
y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional,

asi como a su Eje transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Por lo anterior se deben encontrar soluciones a través de acciones que son guiadas por
el plan de trabajo institucional que permite integrar un Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2019-2024 enfocado, en la mejora continua y modernizacion de nuestros procesos

llevandolos a la sistematizacion eficaz, eficiente y transparente.

Alineacion que tiene este PDI con los objetivos prioritarios del PND 2019-2024, del PSE
2019-2024 para fortalecer la infraestructura fisica educativa y el equipamiento académico

y cientifico.

Actualmente se tiene una matricula de 321 estudiantes distribuidos en los programas
educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, con la
participacion activa en distintos eventos académicos, deportivos y culturales a nivel local,
nacional e internacional; el ITSE cuenta con un Sistema de Gestion Integral basado en
las normas ISO 9001:2015(Calidad), ISO 14001:2015(Ambiental) e ISO
45001:2015(Seguridad y Salud en el Trabajo) en donde mantenemos la certificacién para
estos tres estandares desde el afio 2020 como integrantes del grupo 4 multisitios, y se
esta trabajando en la implementacion de la ISO 50001:2018 base para un Sistema de
Gestion de Energia para que sea agregado a nuestro Sistema de Gestion Integral;
contamos también con la Certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015 desde el afio 2022
también como parte del grupo multisitio del TecNM. Asi mismo, estamos certificados
también en el programa del TecNM denominado “100% libre de plastico de un solo uso”

que reconoce a nuestra institucion como una comunidad con un alto compromiso con el

14
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cuidado del medio ambiente y como parte del programa ambiental del Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001:2015.

Asi mismo, la institucion transversalmente trabaja el; compromiso con la responsabilidad
social, la equidad, la inclusién, la excelencia, la vanguardia, la innovacion social y la
interculturalidad, elementos esenciales que impregnan todas las facetas del quehacer

educativo.

La evolucion de la matricula desde el inicio del Instituto ha sido creciente presentado en
algunos ciclos escolares una disminucién poco considerable, el mayor indice de
matricula se presento en el ciclo escolar 2019 — 2020 con 480 estudiantes. Sin embargo,
posterior al ciclo mencionado se presenta un decremento considerable, que es asumido
a la pandemia por COVID-19, logrdndose estabilizar a partir del ciclo escolar 2021 —
2022. Es importante sefialar que actualmente se realizan trabajos para realizar la
apertura de un nuevo programa de educativo y con ello ampliar la oferta educativa en la

region.

El personal docente forma parte de la red de divulgacion de ciencia, tecnologia e
innovacion del estado de San Luis Potosi perteneciente al Consejo Potosino de Ciencia
y Tecnologia, asi como la acreditacion en el “Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas” RENIECYT, que aprueba y otorga el Consejo

Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias CONAHCYT.

A 14 afios de la creacién de Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, cuenta con 480

egresados los cuales en la actualidad se desempefian en los sectores publico y privado.

El Instituto tecnolégico capacitd al personal docente para el logro de la acreditacion de

los programas educativos, en donde se definen los objetivos educacionales y atributos

15
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de egreso, asi mismo se participa en la convocatoria para documentar los procesos de

evaluacion y avances en la mejora continua en las instituciones de educacion superior.

En relacion a la infraestructura y equipamiento del Instituto Tecnolégico Superior de
Ebano, S.L.P. para el cumplimiento de actividades del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes se cuenta con tres edificios denominados "A", 'B" y
Laboratorio de Manufactura descritos a continuacion; Edificio "A” con 4 aulas con
pupitres, pintarron, proyector y clima, dos Laboratorios de Computo con 15y 20 equipos
de cdmputo respectivamente, ademas de un espacio sin equipar destinado para la
instalacion de un laboratorio de Ciencias Basicas. El edificio "B" con 14 aulas de las
cuales solo 5 estan equipadas con pupitres, pintarron, pantalla interactiva y clima. Un
Laboratorio de Manufactura equipado con una sala de usos multiples y diverso equipo

especializado.

Las areas de oportunidad en el rubro de infraestructura y equipamiento, es la adquisicion
de un Laboratorio de Ciencias Basicas (Infraestructura de Quimica), el equipamiento del
Laboratorio de Cisco, la renovacion de los equipos de computo de los Laboratorios y la
reactivacion (mantenimiento) de los equipos CNC del Laboratorio de Manufactura.

El estudiante de nuevo ingreso, presenta la existencia de dificultades en el aprendizaje
de las matematicas principalmente en los primeros semestres, debido al bajo rendimiento
académico de algunos estudiantes que ingresan a nuestro Instituto Tecnoldgico. Si bien
es cierto que se utilizan estrategias para minimizar este impacto como lo es el
establecimiento de un curso propedéutico antes de ingresar al primer semestre y su
seguimiento a través de un programa de asesorias académicas durante el transcurso de
los primeros semestres. Aunado a lo anterior en los programas educativos ofertados por
el instituto se presenta un alto indice de reprobacion, el cual se ha ido disminuyendo en

algunos periodos escolares a través del tiempo.

16
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La institucion fomenta la participacion de los docentes en los diferentes cursos vy
diplomados que fortalecen su profesionalizacion, en este sentido se tiene una
participacion activa de los docentes en donde ademas de los periodos intersemestrales
de capacitacion que se ofertan dentro de la institucion, también se cuenta con
participacion en los Cursos MOOC y los Diplomados ofertados por el TecNM, en donde
referente al programa de Formacién Docente de la DDIE mediante la emision
Convocatorias para la participacion en los diplomados se tiene como objetivo que el
personal pueda ser capacitado en las competencias profesionales con un enfoque
incluyente en donde se incluyen 2 caracteristicas fundamentales el saber cientifico con
los elementos psicopedagodgicos para el acompafiamiento y el logro del aprendizaje en

la comunidad estudiantil con un enfoque incluyente.

El trabajo colaborativo de las Academias de ambas carreras que cada semestre realizan
un andlisis reticular y generan instrumentaciones didacticas que aportan al estudiante un
aprendizaje gradual que lo lleven a cumplir con los atributos que se plantean, ademas se
fortalece con actividades extracurriculares como Talleres técnicos, Talleres de
habilidades Blandas, Eventos de integracién y la imparticiébn de temas especializados a

través de la realizacion de un Congreso anual.

La tecnologia ha revolucionado la forma en que los estudiantes aprenden y los docentes
ensefian. Las herramientas digitales, como las plataformas en linea, los recursos
multimedia interactivos y las aplicaciones educativas, brindan acceso a materiales
educativos diversificados y promueven un aprendizaje interactivo por lo que actualmente
se promueve el uso de la Plataforma Moodle, Microsoft Teams, eLibro, CONRICyYT entre

otros.
Es necesario mencionar que los esfuerzos de investigacion deben alinearse con las

problematicas definidas en los Programas Nacionales Estratégicos (ProNaES) —

CONAHCYT gue son los instrumentos de politica publica coincidente con los Objetivos
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de Desarrollo Sostenible planteados por la ONU en su agenda 2030 debido a que el
CONAHCYT es la Institucion encargada de promover el avance de la investigacion

cientifica, asi como la innovacion, el desarrollo y la modernizacion tecnolégica del pais.

Por lo anterior, el Instituto desarrolla actualmente las propuestas de Investigacién de tres
proyectos que impactan en las Lineas de Investigacion que se tienen registradas ante el
TecNM; “Algoritmo para detectar enfermedades en cultivos de chiles serrano y jalapeno
mediante Machine Learning”, “Disefio de un sistema computacional que permita la
deteccion de plagas en cultivos de manera oportuna para disminuir las afectaciones en
la produccion, a través de un sistema de muestreo de recoleccion de imagenes” y
“Analisis del crecimiento y rendimiento del cultivo del Maiz Zea Mays con fertilizantes

organicos en funcién de su fenotipo”.
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VIIl. Ejes de Desarrollo

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

La atencion de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacion superior, mediante servicios
educativos de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la atencidon a los grupos indigenas,
marginados y vulnerables, es primordial.

Objetivo 1

Ne Unidad de

i Areas
A Proyecto Indicador medida

Responsables

Linea de accién Método de calculo

Objetivo

Accion

Modelo educativo

Actualizacién del modelo Modelo Educativo del Modelo educativo . 2 NO APLICA
111 educativo del TecNM. TecNM actualizado actualizado actualizado en el afio N
Autoevaluacién de los ., IDIIN, JSA
. i Propuesta de Evaluacién ’
Mejorar|a calidad, 1.1.2 e B E e e e 2] st evar:.lacién elaborada elaborada en el afio N
la pertinenciay la - nivel licenciatura. elaborada JDISC,JSA
evaluacién de los
1 I programas
. Fortalecer Armi
académicos de
aaliEel 11 licenciatura JDIIN, JSA
la oferta doh y. eramnae da nimnem de (NUumero de programas de
educativa. posgrado hacla rogramas acreditados o Porcentaje de Programa de licenciatura acreditadosen elafio
un nivel de 1.1.3 - L programas de ; ; N/Total de programas de
i autoevaluados positivamente en . : : licenciatura
competencia licenciatura acreditados : licenciatura evaluablesen el afio
i : i i i acreditado
internacional. el nivel licenciatura. N)*100
JDISC,JSA
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Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados

Estudiante de
licenciatura inscrito

(NUmero de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas
acreditados en el afio

N/Matricula total de estudiantes
de

licenciatura en el afio N)*100

IDIIN, JDISC, JSA
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Linea
De
Accion

Objetivo

11
1. Fortalecer
la calidad de
la oferta
educativa.
1.2

‘ = TECNOLOGICO

Linea de accién

Mejorarla calidad,
la pertinenciay la
evaluacién de los
programas
académicos de
licenciaturay
posgrado hacia un
nivel de
competencia
internacional.

Mejorar el nivel de
habilitacion del
personal académico.

NACIONAL DE MEXICO.

1.2.2

PODER EJECUTIVO
° DEL ESTADO DE _
SAN LUIS POTOSI

Proyecto

Incremento del nimero
de programas registrados
en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT.

Apertura de nuevos
programas de posgrado de
acuerdo con los criterios del
PNPC, con un enfoque de
competencia
internacional.

Fomento a la creacién de
posgrados
interinstitucionales,
multisedes, con la industria
y en diferentes
modalidades educativas

Fortalecimiento e incremento
de la planta académica.

Fortalecimiento de los
programas de formacion,
actualizacion docente y
profesional del personal
académico.

Impulso del personal
académico para la realizacion
de estudios de posgrado
nacionales e
internacionales

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Indicador

Porcentaje de
programas de posgrado
registrados

en el PNPC

Numero de nuevos
programas de posgrado
autorizados

Numero de nuevos
programas de posgrado
especiales,
interinstitucionales y/o
multisedes
autorizados

Numero de
Académicos con plaza

Numero de académicos
participantes en cursos
de capacitacion

Numero de académicos
con grado de
especialidad, maestria o
doctorado

Unidad de medida

Programa de posgrado
registrado

Programa de posgrado
autorizado

Programa de posgrado
especial, interinstitucional
y/o multisede autorizado

Personal académico

Académico
participante

Académico con
posgrado

Método de calculo

(Programas de posgrado en el
PNPC en el afio N/Total de
programas de posgrado en el
afio N)*100

Total de nuevos programas de
posgrado autorizadosenelario N

NuUmero de programas de
posgrado especial, interinstitucional
y/o multisede autorizados en el
afo N

NuUmero de nuevos académicos
incorporados a la planta docente
del TECNM/ITSE

NuUmero de académicos
participantes en cursos de
formacién y actualizacion en el afio
N

Numero de académicos con

grado de especialidad, maestria

o doctorado en el afio N

Areas
Responsables

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

IDIIN,JSA

JDISC,JSA

JDIIN,JDA

JDISC,JDA

JDIIN,JSA

JDISC,JSA
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Linea
De
Acciéon

Linea de accién

Objetivo

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

PODER EJECUTIVO
° DEL ESTADO DE _
SAN LUIS POTOSI

Proyecto

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Areas
Responsables

Mejorar el nivel de
habilitacién del
personal académico.

1.2

1. Fortalecer
la calidad de
la oferta
educativa.

Mejorar el
posicionamiento del
Tecnoldgico

13.2

133

Incremento del nimero de
académicos con
reconocimiento del perfil
deseable conforme al
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente
(PRODEP).

Actualizacion de la planta
académica en competencias
digitales.

Incremento del uso de las
TICs en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Incremento de los niveles de
competencias del personal de
apoyo y asistencia a la
educacién ypersonal
directivo.

Formacion de células de
produccion de materiales
educativos y recursos digitales
del TecNM/ITSE

Posicionamiento del
TECNM/ITSE en las
clasificadoras académicas
mundiales (Rankings).

Nudmero de
académicos con
reconocimiento al
perfil deseable
vigente

Numero de
académicos con
competencias
Digitales

Nudmero de académi-cos
formados en recur-sos
educativos digita-les, en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Numero personal de
apoyo y asistencia a la
educacién y directivos
que tomaron al menos
un curso de
capacitacion
presencial o a distancia
Numero de células
de produccién de
materiales
educativos y
recursos digitales
conformadas

Posicion que ocupa el
TECNMY/ITSE en las
clasificadoras
internacionales
(Rankings)

Académico con perfil
deseable

Académico con
competencias digitales

Académico formado

Personal de apoyo y
asistencia a la
educacién y personal
directivo capacitado

Célula de
produccion
conformada

Posicion en las
clasificadoras
internacionales
(Rankings)

NuUmero de académicos con perfil
deseable en el afio N

Numero de académicos con
competencias digitales en el afio N

Numero de académicos que
acreditan el DREAVA

Numero de personal de apoyo y
asistencia a la educacién y directivo
capacitados en el afio N

Numero de células de produccién
conformadas en el afio N

Posicionamiento del TECNM/ITSE de
acuerdo a las clasificadoras
internacionales (Rankings) en el afio
N

JDIIN,JDA

JDISC,IDA

JDIIN,JDA

JDISC,IDA

JDIIN,JDA

JDISC,IDA

JSA

JDIIN,JDA

JDISC,IDA

IV (IIN)

IV (ISC)
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1.4 Nacional de México
a nivel nacional e
internacional. 14.2

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

Incremento de la
participacion de académicos
y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
internacionales.

Proyecto

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Académicos y
estudiantes
participantes en
convocatorias en
convocatorias en
materia académica
y/o de investigacion

Indicador

Académico y
estudiante
participante

Unidad de
medida

Numero de académicos y estudiantes

participantes en convocatorias en
materia académica y/o
investigacién en afio N

Método de calculo

WV (IIN)

IV (ISC)

Areas

Responsables

Objetivo Linea Linea de acciéon
De Proyecto
Accion
1.4.3
1.4.4
1. .
Mejorar el
Fortalecer L .
la calidad posicionamiento del
Tecnoldgico
de la oferta A , .
. Nacional de México
educativa. 14 . .
a nivel nacional e
internacional.
1.4.5

Incremento del niumero de

académicos y de
estudiantes que
adquieran la habilidad de
comunicaciéon en una
segunda lengua.

Movilidad de académicos y
estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Incremento de los planes y
programas de estudio
impartidos en una segunda
lengua.

Porcentaje de
académicosy alumnos
con habilidad de
comunicacion bilingtie
en una segunda
lengua

Numero de
académicos y
estudiantes que
participan en
programas de
intercambio
académico
nacional e
internacional

Numero de
asignaturas, planes
O programas
académicos
impartidos en una
segunda lengua

Académico y
alumno bilingte

Académico y
estudiante
participante

Asignatura, plan o
programa académico
impartido

(NUmero de académicos y alumnos
con habilidad de comunicaciéon en
una segunda lengua enelafo
N/Numero total de académicos y
alumnosen elafio N)*100

Numero de académicos y estudiantes
que participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional en el afio N

Numero de asignaturas, planes o
programas académicos impartidos
en una segunda lengua en

el afio N

JDIIN,JSA

JDISC,JSA

IDIIN, JSA, IV

IDISC, JSA. IV

JDINN, JSA

JDISC, JSA
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
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Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea
de
Acciéon

ET.1

Linea de accién

Proyecto

ET.1.1
Incorporar, como parte de la
calidad educativa, los temas de
inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable.
ET.1.2

Proyecto

Fomento en la comunidad tecnoldgica
del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.

Integracion en los planes y programas
de estudio de elementos con orientacion
hacia el desarrollo sustentabley la
inclusion.

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Indicador

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros
que implementaron
campanas de
concientizacion y
promocion de la
bioética

Porcentaje de
programas
académicos con
elementos orientados
hacia el desarrollo
sustentable y la
inclusion.

Unidad de
medida

Instituto tecnolégico
y centro con
campaia
implementada

Programa
académico con
temas de desarrollo
sustentable e
inclusién

Método de calculo Areas

Responsables

(NUmero de institutos tecnoldégicos y
centros que implementaron
campanias de concientizacion y

promocién de la bioética entre la SEPCI
comunidad en el afio N/Total de

institutos tecnoldgicos y centros en el

afio N)*100

(NUmero de programas académicos JDINN

con elementos orientados hacia el

desarrollo sustentable y la inclusién

en el afio N/Total de programas

acader’:’ucos* 1DISC
en el afio N)*100
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Objetivo 2

Linea Linea de accién
De

Accion

Objetivo

Ampliar y
diversificar la
oferta educativa
2.1 con énfasis en las
regiones con
menor indice de
cobertura.

2. Ampliar la
cobertura

con un

enfoque de

equidad y

justicia 2.2
social.

Incrementar la
atencion a la
demanda.

Proyecto

2.2.4

2.2.5

2.2.6

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

Proyecto

Diagndstico del estado de
las unidades o
extensiones de los
Institutos tecnoldgicos.

Incremento de la
participacion de
estudiantes en programas
oficiales de becas.

Incremento de la
matricula de licenciatura.

Incremento de la
matricula de posgrado.

Incremento de la
matricula en la
modalidad no
escolarizada —a
distancia- y mixta.

Fortalecimiento de los
programas de tutorias.

Mejora de la eficiencia
terminal.

SEGE

SECRE:
DEGa

TARLA DE EDUCACION
BIERNO DEL ESTADO

Indicador

Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos con
extensiones
regularizadas

Numero de estudiantes
beneficiados con una
beca

Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura

Tasa de variaciéon de la
matricula de posgrado

Tasa de variacidon de la
matricula de educacién
no escolarizada —a
distancia- y mixta

Numero de tutores
formados

indice de eficiencia
terminal de
licenciatura

Unidad de medida

Instituto
Tecnoldégico con
extensiones
regularizadas

Estudiante becado

Estudiante de
licenciatura inscrito

Estudiante de
posgrado inscrito

Estudiante de
licenciatura inscrito en
la modalidad

Tutor formado

Estudiantes de
licenciatura egresados

Método de célculo Areas

Responsables

(NUimero de Institutos Tecnoldégicos
con extensiones regularizadas en el
afio N/Total de Institutos
Tecnoldgicos con extensiones sin
registro en el afio N)*100

NO APLICA

Numero de estudiantes

beneficiados con beca en el afio N JSE

[(Matricula de licenciatura en el afio
N/Matricula de licenciatura en el
afio N-1)- 1]*100

JPPE

[(Matricula de posgrado a alcanzar en
el afilo N/Matricula de posgrado en el
afio N-1)-1]*100

NO APLICA

[(Matricula de educacién no
escolarizada a distancia y mixta en el
afio N/Matricula de educacién no
escolarizada a distancia y mixta en el
afio N-1)- 1]*100

NO APLICA

JDA (IIN)
Personal académico formados

como tutores en el afio N
JDA (ISC)

(NUumero de estudiantes de

licenciatura egresados del IT en el JSE
afio N/NUmero de estudiantes de

nuevo ingreso en el afio N-5)*100
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Linea

Objetivo De Linea de accién

. :
Fortalecer la modalidad
23 de educacién no
’ escolarizada -a distancia
y mixta-. 2.3.2
. -
Fortalecer la
infraestructura fisica y el
2.4 equipamiento de los 24.1
institutos tecnoldgicos y
centros.

NACIONAL DE MEXICO.

Proyecto

PODER EJECUTIVO
. DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

Proyecto

Incremento del numero de
programas educativos en
modalidades no escolarizada
a distancia- y mixta.

Revision y fortalecimiento de
las unidades que ofrecen
educacion no escolarizada —a
distancia- y mixta.

Disefio y puesta en
operacion de nuevas
unidades para ofrecer
educacién no escolarizada -
a distancia y mixta-.

Fortalecimiento de talleres y
laboratorios de los
institutos tecnoldégicos y
centros.

SECRET,
DEGa

SEGE

ARIA DE EDUCACION
BIERNO DEL ESTADO

Indicador

Programas académicos en
modalidad no escolarizada
autorizados

Porcentaje de unidades
de educacién no
escolarizada
regularizadas

Porcentaje de unidades
de educacién no
escolarizada creadas
bajo una metodologia
institucional.

Porcentaje de talleres y
laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y
centros modernizados

Unidad de medida

Programa
académico en
modalidad no
escolarizada
autorizado

Unidad de educacién no
escolarizada regularizada

Unidad de educacién
no escolarizada creada

Talleres y laboratorios
modernizados

Método de calculo

NuUmero de programas académicos
autorizados en la modalidad no
escolarizada en el afio N

(NUimero de Unidades de
Educacién a Distancia, no
escolarizadas y mixta regulariza-
das en el afio N/Total de Unidades
de Educacién a Distancia, no
escolarizadas y mixta en el afio
N)*100

(NUmero de unidades de
educacién a distancia, no
escolarizadas- y mixta creadas/
Total de unidades de educacién a
distancia no escolarizadas- y mixta
solicitadas)*100

(Numero talleres y laboratorios
de los institutos tecnoldégicos y
centros modernizados en el afio
N/Total de talleres y laboratorios
de los institutos tecnoldégicos y
centros en el afio N)*100

26

Areas
Responsables

JDIIN, JSA

JDISC, JSA

NO APLICA

NO APLICA
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Areas

Unidad de medida Responsables

Linea de accién Indicador

Proyecto

Proyecto Método de calculo

Accion

2.4

Fortalecer la
infraestructura fisica y el
equipamiento de los
institutos tecnoldégicos y
centros.

241

2.4.2

243

2.4.2

243

Fortalecimiento de talleres y

laboratorios de los
institutos tecnoldégicos y
centros.

Ampliaciéon de la
capacidad instalada de
aulas para docencia.

Regularizacion de la
propiedad de terrenos e
instalaciones de los
institutos tecnoldégicos,
unidades y centros.

Ampliacién de la
capacidad instalada de
aulas para docencia.

Regularizacion de la
propiedad de terrenos e
instalaciones de los
institutos tecnoldgicos,
unidades y centros.

Porcentaje de talleres y
laboratorios de los
institutos tecnoldégicos y
centros modernizados

Cantidad de recursos
para incrementar el
numero de aulas
gestionados

Porcentaje de
predios
regularizados

Cantidad de recursos
para incrementar el
numero de aulas
gestionados

Porcentaje de
predios
regularizados

Talleres y laboratorios
modernizados

Recursos

gestionados

Predio regularizado

Recursos
gestionados

Predio regularizado

(NUumero talleres y laboratorios
de los institutos tecnolégicos y
centros modernizados en el afio
N/Total de talleres y laboratorios
de los institutos tecnoldégicos y
centros en el afio N)*100

NuUmero de recursos gestionados
para la construccién de nuevas
aulas en el afio N

(NUmero de institutos
tecnoldégicos y centros con
propiedad del terreno
regularizado en el afio N/Total de
institutos tecnoldgicos y centros
con terrenos no propios en el afio
N)*100

Numero de recursos gestionados
para la construccion de nuevas
aulas en el afio N

(NUmero de institutos
tecnoldégicos y centros con
propiedad del terreno
regularizado en el afio N/Total de
institutos tecnoldgicos y centros
con terrenos no propios en el afio
N)*100

JDIIN, JDISC, JDA

DG

DG

DG

DG
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Eje Transversal
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE |
SAN LUIS POTOSI

Evolucidn con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N2 Linea

de Accién Linea de accién

Establecer mecanismos

que fomenten la ET.2.1
igualdad, la no

discriminacién y la

inclusion en el TecNM.

ET.2

ET.2.2

N2 Proyecto

Proyecto

Promocién de la equidad y
justicia social en el quehacer
del TecNM.

Atencidn y ampliacion de
cobertura de grupos
vulnerables y en regiones de
alta marginacion.

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Indicador

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros
con el programa de
equidad y justicia social
implementado.

Porcentaje de Institutos
Tecnoldégicos que cuentan
con espacios accesibles a
personas con
discapacidad y dan
atencioén a grupos
vulnerables

Unidad de medida

Programa
implementado

Instituto Tecnolégico
acondicionado

Método de calculo

(Ndmero de institutos
tecnolégicos y centros
que aplican el programa
de equidad y justicia
social en el aiio N/Total
de institutos
tecnoldégicos y centros
en el afio N)*100

(NUimeros de institutos
tecnoldégicos y centros
con espacios adaptados
exprofeso en el afio
N/Totaldeinstitutos
tecnolégicos y centros
en el afio N)*100

Areas

Respon-
sables

SEPCI

CSH
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.. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO

=
NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Objetivo 3

Objetivo

N2 Linea
De

v Linea de accién
Accion

PODER EJECUTIVO
. DEL ESTADO DE _ SEGE
SAN LUIS POTOSI SECRETARIA DE EDUCACION
IS BEC D

Proyecto

Indicador

Unidad de medida

Areas Respon-
sables

Método de calculo

3. Impulsar la
formacién integral de
los estudiantes para
contribuir al desarrollo
de todas sus
potencialidades.

Contribuir al desarrollo humano de
los estudiantes en las esferas fisico-

3.1 . .
corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo
Fortalecer las actividades
culturales, artisticas, civicas,
32 deportivas y de recreacion

3.1.1

3.1.2

Atencion de primer nivel o prevencion

Atencion de segundo nivel o de
competicion y exhibicion.

Fortalecimiento de la infraestructura
fisica para el desarrollo de actividades
de compromiso civico, culturales-
artisticas, deportivas y recreativas.

Porcentaje de la matricula de
nuevo ingreso que participa
en alguno de los programas
de primer nivel de atenciéon

Porcentaje de la matricula de
los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equipos y grupos
representativos o en alguno de
los clubes civico, cultural y
deportivo

Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
actividades civicas, culturales
y deportivas rehabilitados
para su uso.

Estudiante de nuevo
ingreso participante en
alguno de los programas
de primer nivel de atencion

Estudiante de los semestres
2 a 12 participante en
alguno de los programas de
segundo nivel de atencién

Espacios rehabilitados

(Total de estudiantes de

nuevo ingreso que participan

en alguno de los programas

de primer nivel de atencion

en el afio N/Matricula total JSE
de estudiantes de nuevo

ingreso enel

afio N)*100

(Total de estudiantes de los

semestres 2 a 12 que

participan en alguno de los

grupos o equipos

representativos del segundo

nivel de atencion en el afio

N/Matricula total de JSE
estudiantes de los semestres

2 a 12 en el afio N)*100

(NUmero de espacios de
infraestructura para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales, deportivas 1SA
y recreativas renovadas en

el afio N/Total de espacios
de infraestructura para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales, deportivas
y recreativas existentes en el
afio N)*100
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o ? EDUCACI@N ‘ N v

DE GOBIERNO DEL ESTADO

Linea Unidad de Método de Areas
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador ) " -
L De 44 medida calculo Respon
Accion sables
Ndmero de
promotores
culturales, civicos y
Incorporaciony deportivos
formacion de incorporados y/o JSE
Numero de Promotor P v/ o
promotores para el L. formados en el afio
promotores cultural, civico .
desarrollo de L. i N/ Numero de
3.2.2 .. culturales, civicos y/o deportivo
actividades del . K promotores
. L. y deportivos incorporado L
compromiso civico, N culturales, civicos y
e incorporados y/o y/o formado .
culturales-artisticas y deportivos
N formados
deportivas. programados para
incorporacion y/o
formacion en el afio
N)*100
Numero de eventos
culturales, civicos,
deportivos y
recreativos
. realizados intra o JSE
Eventos intra y extra
. extra muros en el
muros, de compromiso Numero de ~ .
L Eventos afio N/ Numero de
3.2.3 civico, culturales, eventos .
. 3 .. realizados eventos culturales,
artisticos, deportivos y culturales, civicos L. )
. X civicos, deportivos y
recreativos. y deportivos X
X recreativos
realizados
programados para
su realizacién intra o
extra muros en el
afio N)*100
Ndmero de
Porcentaje de institutos
ifusid » institutos tecnoldgicos y
3' lusnon. Y prc.eserv;?q.on tecnoldgicos y centros que JSE
el pat:'lmlonlo al"tIS?ICO— centros que Provecto operan un
3.24 Eu t‘j'r_a ydal memoria operan un imp\llementado proyecto de
|stor|Ic:‘=\ X G onal proyecto de difusiéon y
'CI"ec'\r;Io, qglco Mz difusiény preservacion del
€ lviexico. preservacion de patrimonio
patrimonio artistico cultural y
artistico cultural y la memoria
la memoria historica
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Objetivo

Linea

S

Linea de accién

De

Accién

JH
E’-!’

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Proyecto

Atencion de tercer nivel

3.2.5 e
o de especializacion.

Fuentes alternas de
financiamiento para
potenciar la
participacién de
3.2.6 estudiantes en
actividades, de
compromiso civico,
culturales-artisticas y
deportivas.

histérica

: Unidad de
Indicador )
medida

Ndmero de
estudiantes
detectados y
canalizados a las
instancias corres-
pondientes para el
fortalecimientode
sus habilidades

Estudiante
detectado y
canalizado

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros con
proyectos de
patrocinio y/o
colaboracion
implementados,
con instituciones
y organismos,
locales, nacionales
e internacionales

Proyecto
implementado

en el afio
N/Numero de
Institutos
Tecnoldgicos y
centros en el afio
N)*100

Método de
calculo

Numero de
estudiantes
detectados y
canalizados en
elafio N

(NUmero de
institutos tecno-
légicos y centros
que implementan
proyectos para la
optimizacion de
recursos y la mejora
continua en la
materia en el afio
N/Total de institutos
tecno-légicos y
centros en el afio
N)*100

Areas
Respon-
sables

NO
APLICA

NO
APLICA
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE SEGE
SAN LUIS POTOSI SECRETARIA DE EDUCACION

 EDUCACION | B}

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE GOBIERND DEL ESTADO

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.
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EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Linea

De

Accién

3.3

Linea de accién

Fomentar la
culturade la
prevencion, la
seguridady la
solidaridad.

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Proyecto

Promocion del servicio
social como actividad
3.3.2 que incida en la
atencion de los
problemas regionales
y/o nacionales
prioritarios.

Indicador

Numero de
estudiantes que
prestan servicio
social como
actividad que
incida en la
atencion de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritarios

Numero de
comunidades

beneficiadas por el

servicio social

Numero de
personas

beneficiadas por

los
prestantes de
servicio social

Unidad de
medida

Estudiante de
servicio social

Comunidad
beneficiada

Persona
beneficiada

Método de
calculo

Numero de
prestantes de
servicio social
que de acuerdo
a reglamento
realizan
actividades que
incidenen la
atencién de los
problemas
regionales o
nacionales
prioritariosen el
afioN

Numero de
comunidades
beneficiadas con
prestantes de
servicio social
en el afio N
Numero de
personas
beneficiadas
por los
prestantes de
servicio social en
el afio N

Areas
Respon-
sables

IV (IIN)

IV (1SC)

JV (lIN)

JV (ISC)

1\
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI SECRETARIA DE EDUCACION

DE GOBIERNO DEL ESTADO

: EDUCACION | S o,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

N¢ Linea de Método de célculo Areas

N2 Proyecto Unidad de medida Respon-

Accion Linea de accién Proyecto Indicador

sables

(NUmero de institutos

. R tecnoldgicos y centros que
Porcentaje de institutos gicosy q

| i6n d tecnolosicos v centros gue Instituto implementaron el cédigo de SEPCI
Imp erpet:\taaolnl € un.progt:ama im Iemintar\c/m ol 6 diqo de tecnoldgico o conducta dirigido a la
ET.3.1 paria\ CUIELF elnguaje ngnsta Y corF:ducta dirigido a Ia & centro con comunidad estudiantil en el
S llyEhts Gl e Ealle s . s . programa afio N/Total de institutos
Fomentar entre los comunidad estudiantil H .
+udiantes | ltura de | implementado tecnoldgicos y centros
'esu iantes la cultura de la en el afio N)*100
igualdad, la no
ET.3 discriminacidn, la inclusién y
el desarrollo sostenible y
sustentable.
(Numero de institutos
. L tecnoldgicos y centros que
Porcentaje de institutos . - K . glesy am e
e ey GeiEe e Instituto tecnolégico o difundieron el cédigo de SEPCI
Difusion del codigo de conducta del difundieron el cédigo de centro con cédigo de conducta del TecNM entre la
ET.3.2 TecNM entre su comunidad. g conducta difundido comunidad en el afio N/Total
conducta del TecNM entre la . s
R de institutos tecnoldgicos y
comunidad
centros

en el afio N)*100



PODER EJECUTIVO
z DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S TECNOLOGICO
w NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicion necesaria, aunque no suficiente, impulsar la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal
altamente capacitado.

El TecNM debe aumentar su participacion en la solucidon de los grandes problemas regionales y nacionales, en el ambito cientifico y
tecnoldgico, dada su amplia presencia territorial en el pais.

Objetivo 4

Ne

Hinea Linea de accién Proyecto Indicador Unidad de

Areas Respon-
sables

Objetivo Meétodo de calculo

De medida
Accion

[(Académicos registrados en el SNI IDA
en el afo N/Académicos

Aosice registrados en el SNI

registrado en el SNI

Tasa de variacién de
académicos

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnoldgicoy la
innovacion a fin 4.1
de contribuir al
desarrollo del pais
y a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

Impulsar la formacién de
capital humano de alta

especializacién para Al
generar investigaciony
desarrollo tecnoldgico,
innovacion y
emprendimiento.
41.2

Impulso en el nivel
licenciatura y posgrado a la
alta formacién en
investigacion y desarrollo
tecnoldgico para el
incremento y permanencia
en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Impulso a la conformacion, el
desarrollo y consolidacion de
Cuerpos Académicos.

registrados en el SNI

Porcentaje de
académicos registrados
en el SNI que
incrementan de nivel

Numero de cuerpos
académicos conformados
y en operacion

Académico en el en el
SNI con nivel
incrementado

Cuerpos académicos
en operaciéon

en el afio N-1)-1]*100

(NUmero de académicos
registrados en el SNI que
incrementan de nivel en el afio
N/Total de académicos
registrados en el SNI

en el afio N)*100

Numero de cuerpos académicos
conformados y operando en el afio
N

NO APLICA

JDA

JDA
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- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo

Linea
De
Accion

4.2

‘ =

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Linea de accién

4.2.1

Propiciar el incremento

de los productos de 422
investigacion cientifica,

en desarrollo

tecnoldgicoy la

innovacién

4.2.3

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE |
SAN LUIS POTOSI

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Proyecto

Conformacion de grupos
de trabajo interdisciplinario
para la innovacion y
emprendimiento.

Formacion de estudiantes
de licenciatura como
investigadores y
tecndlogos.

Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacién
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
enfoque a la solucién de

problemas regionales y
nacionales.

Alianzas para el
desarrollo.

Participacién de académicos
en redes de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Indicador

Numero de grupos
de trabajo
interdisciplinario para
la innovaciéony
emprendimiento
integrados yen
operacion

Numero de
estudiantes de
licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion

NuUmero de proyectos

de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e

innovacion financiados

NuUmero de alianzas
con los diferentes
sectores regionales
para desarrollar
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e
Innovaciéon

Numero de
académicos que
participan en redes
de investigacion,
cientifica 'y
tecnoldgica

Unidad de
medida

Grupos de trabajo
interdisciplinario en
operacién

Estudiante de
licenciatura
participante

Proyecto de
investigacion
financiado

Alianza realizada

Académico
participante

Método de calculo

NuUmero de grupos de trabajo
interdisciplinario integrados y
operando en el afioN

NuUmero de estudiantes de
licenciatura que participan en
proyectos de investigacion en el
afo N

NuUmero de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién
financiados en el

afo N

Numero de alianzas establecidas
con los diferentes sectores
regionales para desarrollo de
proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion en el afno N

NuUmero de académicos que
participan en redes de
investigacion, cientificay
tecnoldgica en el

afio N

Areas Respon-
sables

JDIIN,JDA

JDISC, JDA

JDIIN, JDA

IDISC, JDA

JDIIN, JDA

JDISC, JDA

1Y

ISA
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' EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Linea
De
Accion

Linea de accién

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Proyecto

Impulso a la
participacién de

Indicador

Numero de
estudiantes de
posgrado que

Unidad de
medida

Estudiante de

Método de calculo

NuUmero de estudiantes de
posgrado que participan en
proyectos de investigacion en

Area Respon-
sable

4.2.4 estudiantes de > posgrado el afio N NO APLICA
posgrado en proyectos participan en participante
. E .. proyectos de
de investigacion. investigacion
N . Numero de articulos de JDIIN, JDA
umero de articulos ) T L.
de investigacién de investigacién de académicos
Impulso a la publicacién de acad‘émicos , Publicados en _revistas
resultados de la investigacién en put?llcad_os en Articulos de indexadas nacionales e JDISC, JDA
4.2.5 revistas nacionales e revistas indexadas investigacién internacionales como parte del
internacionales indexadas nacionales e publicados TECNM/ITSE en el afio N
internacionales
como parte del
TECNM/ITSE
Nudmero de
4.3 Fortalecer la 43.1 Ndamero de Convenio convenios de uso
infraestructura de la Aprovechamiento convenios de uso realizado compartido de instalaciones 1V,
actividad cientifica, interinstitucional de las f:omparfcido de para !a.s actividadels_
tecnolégica y de ir.\stallaciones paralla.s actividades mstalaplpnes para f:lentlflc.a,s, tecnploglcas y de
. ;lentlﬁcgls, tecnoldgicas y de Iqs ac,t!wdades innovacion realizados en el
innovacion. cientificas, afio N
tecnoloégicas y de
innovacién
realizados.
NuUmero de institutos
Numero de institutos tecnoldgicos y centros que
L tecnoldgicos y participan (participacion) en el
Partncupacno.n, WL S centros que Instituto Programa de Laboratorios NO APLICA
432 E:E:)’::;gg:‘;‘:i::;:lge?gj de participan en el tecnoldgico o Nacionales del CONACyT en el
Programa de centro afioN
S Laboratorios participante
Nacionales del
CONACYT
Promocion de la certificacion Numero de Laboratorio ::\Ieur?i}i:a?ii: (Iaanbglratonos
433 de laboratorios con estandares laboratorios X = NO APLICA
. ) . . certificado afio N
nacionales e internacionales. certificados
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI

- EDUCACION ] L Y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Eje Transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N2 Linea de

°
Accion Linea de acciéon e

Proyecto

Promocién de la investigacién con
enfoque en inclusidn, igualdad y

Fortalecer la inclusién, igualdad ET.4.1
desarrollo sustentable.

y sustentabilidad en los temas
de investigacion, desarrollo

ET.4 2 5 e
tecnoldgico e innovacion.

Implementacién de acciones
ET.4.2 afirmativas para la equidad de
género.

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacién con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable

Numero de acciones
afirmativas para la equidad de
género implementadas

Unidad de medida

Proyecto de
investigacion
focalizado

Accién
implementada

Método de calculo

(NUmero de proyectos de
investigacién con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable en el afio
N/Numero de proyectos de
investigacién financiados en el
afio

N)*100

Numero de acciones
afirmativas para la equidad de
género implementadas en el
afio N

Areas Responsables

SA

SEPCI



- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO

=
NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Objetivo 5

Objetivo

5. Fortalecer la
vinculacion con
los sectores
publico, social y
privado, asi como
la cultura del
emprendimiento,
a fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del pais
y acercar a los
estudiantes y
egresados al
mercado laboral.

Linea . 0
Linea de accién

De
Accién

5.1.1
Optimizar los
mecanismos de
vinculacion
institucional. Sl
5.1
5.1.3
5.1.4

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE |
SAN LUIS POTOSI

Proyecto

Consolidacion de los Consejos de
Vinculacién Institucional de los
institutos tecnoldgicos.

Actualizacién y fortalecimiento
del marco normativo en materia
de vinculacién.

Vinculacién y cooperacion entre
institutos tecnoldégicos y centros
en todas las areas del quehacer
institucional que contribuyan a la
solucién de problemas
regionales y nacionales.

Fortalecimiento de la vinculacién
de los Institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de
educacién superior nacionales e
internacionales que contribuyan a
la solucién de problemas
regionales y nacionales.

SEGE

SECRETARIA DE EDU

DE GOBIERNO DEL

JCACION
ESTADO

Indicador

Porcentajede
Institutos
tecnoldgicosy centros
que cuentan con
Consejos de
Vinculacién en
operacién

Marco normativo de
vinculacion
actualizado

NuUumero de
convenios vigentes
de vinculacién entre
institutos
tecnoldgicos y
centros

NuUmero de convenios
vigentes de vinculacién
de los institutos
tecnoldgicos y centros
con otras instituciones
de educacién superior
nacionales e
internacionales

Unidad de
medida

Institutos

tecnoldgicoso centros

que cuenta con
Consejo de
Vinculacién en
operacion.

Marco normativo
actualizado

Convenio de
vinculaciéon

intraTecNM vigente

Convenio de
vinculaciéon

interTecNM vigente

Método de calculo

(Ndmero de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con Consejos de
Vinculacién en operacién en el
afio N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros en el afio
N)*100

Marco normativo de vinculacion
actualizado y fortalecido en el aifo
N

Numero de convenios de
vinculacién entre institutos
tecnoldgicos y centros vigentes en
el afio N

Numero de convenios de vinculacion

de los institutos tecnolé-gicos y
centros con otras instituciones de
educacion superior nacionales e

internacionales vigentes en el afio N

Areas
Respon-
sables

1\

1Y

1\

1\
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

 EDUCACION | §

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

N2 Linea
De

o Linea de accién
Accién

Objetivo

Fomentar la gestion de

52 la propiedad intelectual.

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI

DE GOBIERNO DEL E

Proyecto

Impulso de la oferta de servicios de
capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacién a las
micro, pequefias, medianas y
grandes empresas como medios de
desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y

generacion de recursos.

Incremento en el nimero de
estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los
sectores publico, social y privado.

Promocién de la proteccion de la
propiedad intelectual.

SECRETARIA DE EDUCACION
STADO

Indicador

Numero de

convenios o contratos
vigentes de vinculacion
con los sectores publico,
social y privado

Numero de estudiantes
que participan en
proyectos de
vinculacion con los
sectores publico, social
y privado.

NuUmero de registros de
propiedad intelectual

Numero de servicios
realizados por las
Oficinas de Transferencia
de Tecnologia.

Numero de convenios o
contratos en materia de
registro y proteccién de
la propiedad intelectual
con organismos y
agencias nacionales e
internacionales
realizados

Unidad de
medida

Convenio o
contrato de
vinculacién
vigente

Estudiante
participante

Propiedad
intelectual
registrada

Servicios
realizados

Convenio o
contrato
realizado

Método de calculo

Numero de convenios o contratos
de vinculacién con los sectores
publico, social y privado vigentes en el
afo N

Numero de estudiantes que
participan en proyectos de vinculacion
con los sectores publico, social y
privado en el afio N

NuUmero de registros de propiedad
intelectual en el afio N

NuUmero de servicios realizados por
las Oficinas de Transferencia de
Tecnologia en el afio N

NuUmero de convenios o contratos en
materia de registro y proteccién de la
propiedad intelectual con organismos
y agencias nacionales e

internacionales realizados en el afio N

Areas Respon-
sables

JV-IIN

JV-1ISC

SA, ISA

NO APLICA

1Y
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI SEGRETARIA BE EBUCACION

E GOBIERND DEL ESTADO

: EDUCACION | S o,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

P : < < Areas
.. Linea . . . Unidad de Método de calculo
tiv Lin ccion Pr ct Indic r -
Objetivo De ea de accio oyecto dicado medida Respon
Accién sables
Fortalecimiento de la p Numerode JV -IIN
. L, Numero de empresas Empresa ) -
incubacion de empresas en los . . empresas incubadas enelafioN
L L . incubadas incubada
institutos tecnolégicos y
5.3.1 centros, orientada al desarrollo JV-1SC
tecnoldgicoy Empresa de base Numero de empresas de base JV-IIN

Desarrollo del talento NuUumero de empresas

la innovacion. . . tecnoldgica tecnoldgica creadas
emprendedory la de base tecnoldgica creada en el afio N
creacion de empresas de creadas
5.3 A JV-1SC
base tecnoldgica.
(NUmero de egresados JV-IIN
Porcentaje de incorporados al mercado laboral
e e - egresados incorporados Egresado incorporado al en los primeros doce meses de su
532 e a::ldon alnE '\::IM/’TS a al mercado laboral en mercado laboral egreso/Totalde V-IsC
3. través de sus egresados. los primeros doce egresados)*100

meses de su egreso

Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

N2 Linea de Método de calculo Areas
Unidad de medida Respon-

o q
Accion Linea de accién N2 Proyecto Proyecto Indicador

sables

. , NUG d ctos d
Fortalecimiento del Numero de proyectos de umero de proyectos de

. L Proyecto de emprendimiento con enfoque de v
emprendimiento con enfoque emprendimiento con . . i s . -

ET.5.1 ) L, X . emprendimiento innovacion y sustentabilidad en el afio

Fortalecer la inclusién, en la innovaciény enfoque innovacién y 5
’ - - focalizado N
igualdad y sustentabilidad sustentabilidad. sustentabilidad
ET.5 en los temas de
vinculaciény Numero de estudiantes de Numero de estudiantes de servicio JV-IIN
emprendimiento. Promocién del servicio social en . Rk L. Estudiante deservicio social que participan en actividades de
. o, servicio social que participan . . . . :
ET.5.2 programas de inclusion e - . - social participante inclusion e igualdad
en actividades de inclusién e ~
en el afio N WV-1ISC

igualdad. igualdad



;, PODER EJECUTIVO
- DEL ESTADO DE _ SEGE
SAN LUIS POTOSI secremnix e soucacion

'GOBIERNO DEL ESTADO

: EDUCACION \ FOP ook

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

Ampliar el marco de actuacion del TecNM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos, requiere de una revision del marco juridico-
normativo y de la modernizacion de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacion de los sistemas de gestion.

Objetivo 6
L . . . Areas
Linea Unidad de Método de calculo
Objeti Li d i6 P t Indicad _
jetivo De inea de accion royecto ndicador medida Respon
Accion sables
ey G e @ Teahy ey G @ Ley Organica del Leyf)rganlca del TecNM autorizada en
6.1.1 . TecNM el afio N
TecNM autorizada .
autorizada
6. Mejorar la Redisefio de la estructura
gestion organizacional y manuales de
institucional organizacién del TecNM y de N . DG, JSA
X X L, . Manual de organizacion actualizado en
con sus institutos tecnolégicos y Manual de Manual de ~
. | | el afio N
EU I EGA 6.1.2 centros. organizacién organizaciéon
eﬁciencia, Renovar el marco actualizado actualizado
transparencia 6.1 juridico- normativo del
y rendicion de : TecNM.
cuenta_s % fin Actualizacion de manuales de
de optimizar . . .
procedimientos que regulan Manual de procedimientos actualizado
el uso de los L Manual de Manual de ~ DG. JSA
la operatividad del TecNM. L . en el afio N ,
recursos y dar 6.1.3 procedimientos procedimientos
mejor actualizado actualizado
respuesta a
las demandas L 5 o 5 o
de la sociedad. 6.1.4 Actualizacion de documentos Ndmero de Documento juridico- Nudmero de documentos juridico-
juridico-normativos que documentos juridico- normativos creados normativos creados y/o actualizados en
regulan el quehacer del TecNM normativos creados y/o actualizados el afio N DG
y de sus institutos tecnolégicos y/o actualizados

y centros.
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Objetivo

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea
De
Accion

6.2

TECNOLOGICO

==
NACIONAL DE MEXICO»

Linea de accién

6.2.1
Fortalecer los
mecanismos para la
gobernanza y mejora de
la gestidn institucional.
6.2.2
6.2.3

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE |
SAN LUIS POTOSI

SEGE

DE GOBIERND DEL ESTADO

Proyecto

Mejora de los procesos de
planeacién democratica en el
TecNM.

Implementacién de una
estrategia institucional de
comunicacioén.

Consolidacion de los sistemas
de gestidén

de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género,
de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los
institutos tecnoldégicos y
centros.

SECRETARIA DE EDUCACION

Indicador

Porcentaje de
programas de
trabajo elaborados
de forma inclusiva y
democratica

Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros que
implementan la
estrategia
institucional de
comunicacién

Porcentaje de
institutos
tecnoloégicos y centros
que cuentan con
sistema de gestién de
la calidad certificado

Unidad de
medida

Programa de trabajo
elaborado

Estrategia
implementada

Instituto
tecnoldégico y
centro certificado

Método de calculo

(Numero de institutos tecnoldgicos y
centros que elaboraron su programa de
trabajo de forma inclusiva y
democratica en el afio N/Total de
institutos tecnoldgicos y centros en el
afio N)*100

(NUumero de institutos tecnoldgicos y
centros que implementan la estrategia
institucional de comunicacién en el afio
N/Total de institutos tecnoldgicos y
centros en el afio N)*100

(NUmero de institutos

tecnoldégicos y centros certificados en el
sistema de gestidon de la calidad en el afio
N/Total de institutos tecnoldgicos y
centros en el afio N)*100

Areas
Respon-
sables

DG,SA,JPPEJV,JS
E,JSA

DG,SA,JPPEJV,JS
E,JSA

SGI
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEG E
SAN LUIS POTOSI SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA OE GOBIEANOD DEL ESTARO

uwos ,Lﬁ; EDUC ACIGN ‘ = NACIONAL DE MEXICO

. . n Areas
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Hileeelels WSHEEDD Gl CEl ) Respon-

medida
sables

(Numero de institutos tecnolégicos

Porcentaje de . .
y centros certificados en el sistema

institutos

et de gestién ambiental en el afio SGI
centrosg o Y Instituto N/Total de institutos tecnolégicos y
qu tecnolégico y centros en el afio N)*100

cuentan con
sistema de
gestion
ambiental
certificado

centro certificado

(NUmero de institutos tecnoldégicos

y centros certificados en el sistema

EEnElGEEEs de gestion de la energia en el afio
N/Total de institutos tecnoldgicos y

centros que Instituto . »
cuentan con tecnolégico y S EIGIE IR =Y NO APLICA

sistema de centro certificado
gestion de la

energia

certificado

Porcentaje de
institutos

(Numero de institutos tecnoldégicos y

i centros certificados en el modelo de
Porcentaje de

i equidad de género en el afio N/Total
institutos Instituto et & . /
L tecnolégico y de institutos tecnoldégicos y centros
tecnolégicos y oY | afio N)*100
centro certificado en el afio N) Gl

centros que
cuentan con el
modelo de
equidad de
género
certificado



EDUCACION \ 0 P I

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

N2 Linea
De

v Linea de accién
Accion

Objetivo

6.2.4

PODER EJECUTIVO
. DEL ESTADO DE _ SEGE
SAN LUIS POTOSI

Proyecto

Modernizacidén de los procesos
administrativos, mediante la
consolidacion e integracion de
plataformas informaticas y
sistemas de informacién.

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERND DEL ESTADO

Indicador

Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros que cuentan
con sistema de
gestion de la salud y
seguridad en el
trabajo certificado

Porcentaje de
institutos tecnoldégicos
y centros que cuentan
con reconocimiento a
la responsabilidad
social.

Numero de sistemas de
informacion creados,
integrados y/o
actualizados

Unidad de medida

Instituto
tecnoldégico y
centro certificado

Instituto tecnolégico
y centro con
reconocimiento

Sistema de
informacion creado,
integrado y/o
actualizado

Método de calculo

(Numero de
institutos
tecnoldgicos y
centros certificados
en el sistema de
gestion de la salud y
seguridad en el
trabajo en el afio
N/Total de
institutos
tecnoloégicos y
centros en el afio
N)*100

(NUmero de institutos
tecnoldégicos y centros
con reconocimiento a
la responsabilidad
social en el afio
N/Total de

Institutos tecnoldégicos

y centros en el afio
N)*100

Numero de sistemas
de informacién
creados, integrados
y/o actualizados en
el afio N

Areas Respon-
sables

SGI

NO APLICA

ISA/IS
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oy,

PODER EJECUTIVO
. DEL ESTADO DE _
£ SAN LUIS POTOSI

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SEGE

EDUCACION

ﬁéft
i

Objetivo

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘ =

Proyecto

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Unidad de

Indicador medida

Método de
calculo

Numero de

Areas
Respon-
sables

Gestiéon de mayor Incremento del [ gestiones para el DG, JSA
financiamiento federal presupuesto del N
6.3.1 S Em— TecNM presupuestal incremento del
esrEEde gestionado $rei‘u'\rl>luesto del
ec
Operacién del Fondo
de Investigacién
DiseRar Cientl’filca.y Desarrollo FICDT-TecNM en FICDT-TecNM FICDT-TecNM
mecanismos que 6.3.2 Tecnoldégico (FICDT) SPEEEET S oBerando en el NO APLICA
6.3 contribuyan a un del TecNM. ano N
financiamiento
suficiente.
Optimizacion del ejercicio Porcentaje de
del presupuesto y de los avEREe clll (Etapa del
recursos autogenerados, proceso de A |
. mediante una supervisién regularizacién del Avance del ;?'T':)atgllodneeetzr:;s NO APLICA
- permanente y -entero- de los proceso
puesta en marcha de ingresos del proceso
mejores sistemas de programadas en
o, autogenerados a el afio N)*100
TESOFE
Fortalecer los ;
mecanismos para i(rl:lsl:irz?'cl:sde
garantizar la S
transparencia, Porcentaje de tecnoldgicos 'y SEPCI
6.4 rendicién de cuentas y institutos CEMEES @0
el combate a la Fomento de la cultura tecnolégicos y Cc;mltfas: fjejt'ca
corrupcion. de la ética, rectitud, centros con o i \(/:orl;?l\i/;ilc‘))sndee
6.4.1 honestidad, congruencia Comités de Etica Etica en Interés en
y transparencia. y Prevision de SRR operacién en el

Conflictos de
Interés en
operacién

afio N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el afio
N)*100
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Objetivo

' EDUCACION | |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea . o Ne
Linea de accién
De Pro-

Accién yecto

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Proyecto

Fomento de la
cultura de la

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE |
SAN LUIS POTOSI

Indicador

Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros con Comités

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Unidad de
medida

Areas
Respon-
sables

Método de calculo

(NUumero de institutos
tecnoldégicos y

cenicros con Comités SEPCI
de Etica y Prevision

de Conflictos de

Interés en operacién

s . z. . S Comité de en el afio N/Total de
6.4.1 ética, rectitud, de Etica y Prevision Etica en institutos /
honestidad, de Conflictos de ., . -
© . . operacién tecnolégicos y
congruencia y Interés en operaciéon ~
S — centros en el afio
: *
Fortalecer los N)*100
mecanismos i (Numero de institutos
para garantizar Aseguramiento Porcentaje de L.
de la aplicacién R tecnoloégicos y centros
la los insti Institutos ue aplican el pro ISA
transparencia, M e InsHiiies tecnolégicos y qram:de o uigad
rendicién de tecnoldgicos y centros con = teridad . E
cuentas y el eries s programa de Programa austeridad, eficiencia y
6.4 combate a la crlte'rlos = equidad, austeridad, implementado
COrrupcis equidad, . . | de los recursos en el
pcion. ‘dad eficiencia y afio N/Total de
6.4.2 au.sFerl .a , EEEILETI G institutos tecnolégicos
o eflc_lenu‘a y uso de los recursos centros en el aﬁi
racionalidad en implementado Y €
el uso de los N)*100
recursos.
Consolidacién de la Porcentaje de Instituto (Numero de institutos DG
6.4.3 cultura de institutos tecnoldgico y tecnolodgicos y centros
rendicién tecnolégicos y centros centro con con informe de
de cuentas y de con informe de informe rendicion de cuentas
acceso a la rendicién de cuentas presentado presen-tado en el afio

informacion
publica en los

presentado

N/Total de Institutos
tecno-légicos y centros
en el aflo N)*100

institutos

tecnoldégicos y Numero de informes de e €la (e DG,SA,JPPEJV,JS

centros autoevaluacion y de de Autoevaluacién y S
labores integrados. Informes de de Labores

Autoevaluacién presentados en la
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= PODER EJECUTIVO
1 E DUC AC IO N TECNOLOGICO DEL ESTADO DE . SEGE
' rclonst pe ece: SAN LUIS POTOSI S

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

y de Labores
integrados

Comision Interna de
Administracién en el

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N2 Linea
de Linea de accién
Accién

ET.6.1
Fortalecer la
inclusién, igualdad y
sustentabilidad en
los temas
administrativos y
cuidado del medio
ET.6 ambiente.
ET.6.2

Proyecto

Proyecto

Disminuir de manera
sustancial la
generacion de
desechos mediante
politicas de
prevencidn, reduccién,
reciclaje y reutilizacion.

Ahorro y utilizacién de
energias alternas y
renovables, asi como el
cuidado del medio
ambiente.

Indicador

Porcentaje de
institutos
tecnoloégicos y
centros que
operan el
programa
institucional de
cero plasticos de
un solo uso

Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros que
cuentan con un
programa de
utilizacién de
energias
renovables y del
cuidado del
medio ambiente
en operacién

afio N.

Método de Areas

Unida.d de calculo Respon-
medida sables

(NUumero de
institutos
tecnoldégicos y
centros que operan

Instituto
tecnoldégico y &l (e
institucional de CA
centro con .
cero plasticos de
programa en
operacion un solo uso en el
P afio N/Total de
institutos
tecnoloégicos y
centros en el afio
N)*100
(NUimero de
institutos
tecnolégicos y
centros que
. operan un
Instituto P

programa de
utilizacién de
energias
renovables y del
cuidado del medio
ambiente en el
afio N/Total de
institutos
tecnolégicos y
centros en el afio
N)*100

Tecnolégico o JSA/RM

Centro con
programa en
operacién
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: EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO. N i

SAN LUIS POTOSI

B

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

IX.

Indicadores

Metas Programadas y Metas Alcanzadas

EDUCACION

OBAETIVOS ESTRATESGICOS DEL MM

gﬂzﬁp

OBJETIVOS ¥ METAS DEL EJERCICIO 2023
R
METAS CUMPLIDAS AL 100% EN EL PERIDDO

EL MSTITUTO PR A A MNETA 21023

PODER EJECUTIVO

EPORTE DE CUMPLIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
SE INFORMA

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO TECHOLODGICD SUPERIOR DE EBAND, S.L.P.

Cumplimisnio

i

Fork )

sﬁg SEFE
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE _ SEGE
SAN LUIS POTOSI SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA OBIER >

 EDUCACION \ ;%mr::mam

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO, S.LP. 1
EDUCACION R DBJETIVOS ¥ METAS DEL EJERCICIO 2023 A% SEGE & -
REPORTE DE CUMPLIMIENTO CUARTO TRIMESTRE T ” . B AR
METAS CUMPLIDAS AL 100% EN EL PERIODO QUE SE INFORMA o R

LCumplimisnio

DHIETIVOS ESTRATEGICOE DEL FIH PO IE0 TS L NSTITUTO PR A META 03 UHIDAL OE MIETIDA ) OBSERVALIORES.

Diciemies 23
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chpes i
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Durante &l 1T del afio, se realiza la reinsialaciin del Comilé
de Seguimienio de Egresados

E.- Mejorar la gesson instiucional con
ausseridad, eficienda, Fansparencia y

AdmirisTacion de los reorscs manas

Implementaciin de una esralega
instiucional de comunicacion.

Estrategia insSiucional de comuricacian implementada

AdminisTacion de los reorses manas

Consslidackdn de oS skiemas de gesiin de
la calidad, ambienial, de energia, de iguaidad
e génenn, de saksd y segundad, y de
resporsabiidad social en los insStulos
ecnokiaioos y centims.

Audiionia iniema de iguskdad boral y re discriminacion
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s INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO, S.LP. i.ﬂl“'( SEGE @;-
OBJETIVOS ¥ METAS DEL EJERCICIO 2023 Ty
EDUEﬁCIDN g"m REPORTE DE CUMPLIMIENTO CUARTO TRIMESTRE :'E}} -

METAS 5IN CUMPLIR EM EL PERIODDO QUE SE INFORMA

T MO S
BldRaml SLR

Hosy 4r
CBJETIVIS EETRATEGICOS DEL POM PROYECTOS DEL IMETITUTO PRIOGRAMA MIETA 2023 1.';:;‘:”: UNHIDAD DE MEDIDA ! DESERVACIONES
C e O L T e DD o LS
de |G reosrsos y dar mejor respuesta alas  |FoMakscer ios MeCanSmos para garanizar la
demandas de la sockedad. Frarsparencia, rendicidn die osentas v el Buadiioia de madrioaa 1 1] Mo s ouenia OOn presupsesin pama audioria en 2023,
combaie & la DorTupoisn.

Forakecer os FecanEmos para garanizar b
rarspanencia, rendiciin de oeentas Y Diclaminacion de estacos firancierns 1 o ::: ‘:”’""::'" "'"‘C“u’:" para 'T"'E“'Lnu“hm""fﬂ"
combaie a la cormupoion. Sladcd Financemns prEsenio gencion.
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Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Indicadores de Desempeiio

G-

-

TECHOLOGICO WEE MEXICO
DESCENTRALIZADOG

DHRECC! (8 DE INSTITUTOS TECHOLOGEICOS

PODER EJECUTIVO

SEGE

Nombre del Flaniel: Instituto Tecnoldgico Superior de Ebang, S.L.P.

RO ADDHES NS TTTUCIORALES BASILOS OIGIEMEBRE 7023
A [ canmosn | % | ESTRHATEGLA GBsERvACIONES
ALUNMOE
= S REALIZA CAMPARIS DE PROMOCION DE LA OFEATA EDUCATRA DE MANERA,
ATERCIGN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 12 BEM PRESENCIAL ¥ EN REDES SOCIALES ADEMAS 85 LES DA ATENCION ESTE MOACADOR SE ACTUALIPA AL MKCHD DEL CICLO ESCOLAR
1018 PERSONALTANA & TRAVES DE WHATEARR
] A TRAVES DEL DEPARTAMENTE DE GRENTACIN EDUCATAA, 5E LE D M EL SEMESTRE FERREADL JUNID SE AECIETRARDN & BALS DEFRITIVAS (4DE MOSMERA
DESERCIN 2AT% | BECURMENTO ALDE ALUMNDE CLE ESTARAN RAECLILARES M EL CUMPLIMENTD INDUSTRIAL ¥ 4 DE NGENERS EN 515 TEMAS COMPUTACIONALES. ESTE INDICADOR MO
4 DE S8 ACTMDADES ESCOLARES S4IFRLE WODFICACKSN DEBEN) A OUE EL BEMESTRE AN NO CLLMINA
P MENGS £LE EL 1610 ESLELAR T131.122. £ E| BEMESTRE ENE AN 3134 B8 REGETRA
i, FREPROBACHN DEL 15 1%, DOMDE LAS ASEHRATURAS (i WAWDR REPACRACIN
RO RCIBLAC 1M 18 mm;gﬁﬁ?ﬂg?"“ m““ﬂi:&ﬁf‘fwm*m FLERCH: SMLILACKIN (TANTD PARA IND 81% COMO PARA S0 87%), AMALISIS DE LA
- RRALLAR A REALIVAL NACIONAL G0N LN 537% E INGENIERLS ECONDMICA CON UM 50%, ESTAS ULTIMAS
- [IE INCEMIERS BOUSTRSAL EETE INDKEATOR MO SLFAE WODFICACION YA CUE EL
BEMESTRE EN CLRSD ES AEOSTO 32 - ENE RO 138
s
[IE L GEMERACION 2018 DOKDE WNEAESARDN 13 ESTUDANTES A INGENERIA
EFICIENC LA TERMISAL (CEMERACION 2018) 4, ﬁmﬁ'ﬂiﬁ”&"&&E:;mﬂigﬁﬁw“mmm ESTRATECMAS | i TRIAL EN EL 243 SE CRADLLARON 33 ¥ DE 28 ESTUDIANTES OUE INGRESARON &
- (FGENERM EN SSTEMAS COMPUTACKINALES SE GRADUARDHN 2
P aa 163 ey D&R SEGUILEMTS A LOS AL LIAMOS OLIE SE ENCIUENTRAN El TRAMITES DE DE Liki TOTAL DE &80 EGRESADGS, 5£ REGSTRAN 95 TITULADDS, (125 BE MGEN ER
LaC . PROTOCOLO DE TITULACICN PARA DUE LOS CONCLUYAN (KDUSTRIAL, 46 DE INCENIERLS EN SISTERAS y5 DE MGERERIA MECAMICA)
W ULal)
5 me [IE FEERIERO A LA FECHA OUE SE IRFORMA HAN INCIADD RESDENCIAS FROFESIONALES 8
ALUMNOS PARTICIPANTES EH RESIDENCIAS ESPACICS DE RESDENCIAS PROFESIRALES. AS| MISkD SE REALZA LN CURSODE (b oy, v ire s nE MOEMERLA EN SISTEMAS COMPUTACICHALES ¥ 48 DE BRGENERIA
N |HOUCCKN DARDO & CONDIER EL LMEAMEENTO ¥ EL LLEWADD DE FORMATOS
FRREFERICMALES i b e s L e i (NEUSTRSAL SENDO UN TOTAL DE 44 ESTUDAKTES BE 53 ESTUDAKTES GUE CLIMPLIAN EL
# RECAISITO, LOS & PENDIENTES SOM DE MGEMERL INDLISTRIAL
REFONBLES
1M EM EL SEMESTRE AGODKE H139 BE TIENEN 2P0 BECAS DE LAS CUALES 18 BECAS SOM DE
ALUMNOS BECARIOS s mmu:ﬂcmsms CAIEINCREREWIEN B MIRERD DEBECAR BN Ly COMDOMACION DE PAGD. % BECAS DE APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMLIA
. PR FORTALECER 5U DESARROULD PROFESIONAL ¥ 240 BECAS DEL PROGRAMA JOVERES
ESREERDD EL FUTLRD
1%
WCHITERE AR POR EL AREA CORRESPONDENTE A LOS ALUMNOS OUE AL INICIO DEL [AL N0 DEL SEMESTRE ACOSTO-DICEMERE 31 55 REGETRARDN 16 BALLS
Bk ia, TENPORAL 8% |BEMESTRE ESTEN GOM EL ESTATUS DE Biss TEMPORAL PARA CUE NO 55 TEMPORALES ECUNMALENTE AL 13% DE LA MATRICLLA DEL SEMESTRE ANTERIOR. TODAS
w4 COMVIERTAKN El BAsAS DEFRITRAS &S Béibs TERMPORALES S0k OE RGENERS MDUSTRIAL
DOGENTES
.
i DI ALLIMMICES FOR PERSORAL DOCENTE 22 (LA PLANTLLA DOCENTE SE ERCUENTRA COMPLETA SE CLUENTA CON LA PLANTILLA DE 18 DOCENTES
"
DOCENTES PARTICIPARGN EN LAS CAPACITACIONES TIPLOMADD EN EDUCACION
. SE GESTIONAN CLRSOE DE CAPACITACION DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DE  [NCLLISHE" TIPLOMADG Et RECUAE0S EDUCATIVOS EN AMBENTES WATUALES DE
ACUERDG & LAS NECESIDADES DE LA NSTITUCKN, ADEMAS DE MPLEMENTAR APRIENOIZAE [DREAVAL “TIFLOMADD EN ECOROMEA SOCIL ¥ BOUDARIA CURSD MOOC
COGENTES EN CURSOS DE ACTUALZACKSH 100% | [NPLOMADDS EM LA MODAL DAD EN LINEA © MIXTA DEL TEC N, PARAESTARLEN | "PROPEDAD INTELECTUAL ENFOGADS, A MROVATECHM CLFIED MOOC “ARITHETICA ¥
CLMPLMEENTD DE LS REQUASITOR DE CAPACITACCN FRMCIPIOS DE ALCERRA" TALLEA DENCOMBAADG ST0. TALLER INTERRACOIMAL DE
& EDUACACIIN STEM DE TAMAZUNCHALE
4 SE GESTIONAN CLRSOS DE CAPACITACION DE FORMACKIN DOCENTE DE ACUERDO
ALAS HECESIDADES DE LAS ACADEMIAS ADEMAS DE BPLEMENTAR DPLOMADGS |1 DOCENTE ACAEDITA L DIPLOMADS EN EDUCACON NCLUSVA 'Y § DOCENTES tiRasn Bl
COCENTES EN CUREDE DE FORMACIGN % |EN LA MODALIDAD EN LIKEA O MIXTA DEL TEC kM FARA ESTAR EN CUMPLMENTD | DIFLOMADD DREAVA
® DE L% RECRISTES DE CAPACTACION
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DE LOSWE EGRESADOSAE, AS) COMO CONTREUR A FORTALECER LAS
CAPACIDANE & CIENTIFICAS TECHOLOSICAS ¥ OE MadvACION ORIENTANDOLAS A
MPULSAR EL DESARARCLLO SOCIAL ¥ HUMAND DE LOS CRUPOS CDN MAYOR
WULNERABLIDAD El LA 20MA DE NFLLERCA.

TNDICADDHES METITUCIORALES BABICOS DICIEMERE 1023
INDICADOR CANTIOAD % ESTHATEGIA OEIERVACIONES
w
T — sy, | PROMOVER ENTRE LA PLANTILLA DOCENTE LA CETENCON DEL GRADG PARSA EL INSTITUTE CLENTA COH 18 DOCENTES DE LOS CUALES 10 TENEN POSCRADD 3
AQUELLOS DOCENTES PENDIENTES EM TERBIMAR 5L FOSGRADC DOCENTES TIENEN EL GRADO DE MAESTALA ¥ 3 TIENEN EL NIVEL DE DOCTORADD
L]
] FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE EN ACTIADADES DE & BOCENTES RESULTARON BENEFICIADNS EH Lk CONVOCATORLA DEL PROCRAA DE
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS zow,  |GESTION, NVESTIGACION, DOCENCLA ¥ VINCLLACIOM CONEL FIN DE OUE PUEDAN | ESTIMULOE AL DESEMPERD DOCENTE 303 T 80K DE LA ACADEMA DE INDUSTRIAL ¥ 2 DE
& BER EEMEFKCIARINS DEL PROGRAMS INGENERA EN S5 TEMAS COMPUTACIONALES
REAL[FAR Léa Evil i ol BOCERTE, DEPARTAMENTAL E INTREGRAL DEL
. BE DECENTES B - PERSOMAL DOCENTE EX TEMPO ¥ FORMA, DAR A CONCCER AL PERSONAL  |SE REALIZS LA EVALUACISH DOCENTE DEL SEMESTRE AGCSTO M35 - ENERD 2604 &
WHLLAROS DOCENTE LAS FECHAS DE EVALLILCION, DR ACOMPARAMENTO A LDS ALUMNOS |TRAVES DEL SISTEMS DESARROLLADG POR PERSONAL DEL INSTITUTE,
GUE REALIZAN LA EWal LLC KON DOCENTE DEL FROFESORADD
EXTEMSION ¥ VINCULACION
L SE REAL DA VIKCULACION COb DFERENTES SECTORES PARA DONCERTAR EN EL PERIODG OUE 55 BFORMA, 3 ESTUDRANTES DE IGEN ERA INDUSTRIAL SE
[ — ipie,  [ESPACICS DE SERVICI SOCIAL AS| MISWC SE REALLZA U CURSD DE MDUCCION | ENCUENTRAN REALZANDO SU SERVICIO S0CIAL ESTOS ESTUMAKTES ERAN AEZALADOS
BEGIAL DK A COMOCER EL LINEAMENTO ¥ EL LLEMADD DE FORMATOS REQUERDDS. | DEL PERSODO ANTERSOR. CON ELLOS S5 CUMPLE EL 100% DE LA CENERACION 2018 OUE
- SE PROPORCEIAA INFORMACKSN SOBRAE LOS ESPACIOS DEPONELES DEBE REALDPAR S0 SERCKD SOCIAL
5 EM EL EIERCICK) 203 SE BUSCA BENEFICHR & COMUMDADES A TRAVESDE LA |85 ESTABLECH) DOMO META BENERICIAR 4 COMUNDADES, EN EL PERICDO FEBREAD:
COMUNIDADES BEREFICIADAS FOR EL SERVICKS SOCIAL 1% |PRESTACK DEL SERVICKS SOCLAL POR PARTE DE LOS ALUMNOS DEL ACOSTO SE BENKEFICIAAON A 3 COMLNDADES CON PRESTADORES DE SERVICID SOCIAL ¥
i TECHOLOGICD. EM EL PRESENTE SEMESTRE SE ESTAN BENEFICIANDO 2 COMUNMDADES WAS
1 BE TEMEN OONFORBADAS LAS DISCFLNAS DE WVOLEIBOL WARONL ¥ FEMENL. FUTBOL
ALUMNGS EN ACTIMIDADES DERORTIVAS mw, xﬂﬁéﬁ “Egmgﬂﬁlﬁ?ﬁiﬂrﬁg:mem VARONIL ¥ AEDREE, EN LAS CLLALES FAATICIFAN LN TOTAL DE 500 ESTLOIANTES. 20 EN
194 SRR UOa VOLEBOL WVARDNIL, 25 EN VOLEBOL FEMENL 40 EN FUTBOL ¥ 15 EN AJEDREZ
1.4 TRAEA SR COM ACCIOME & CRENTADAS A DIFUINDIR ¥ EXTENDER LOS BENEFICIOS
DE LA CLLTURS PARA COM ELLD COMTRIBUIR A LA FORMACION NTECRAL PARAEL  |ENLOS TALLERES CULTURALES PARTICIPAN 74 ESTUDANTES. 18 EN PITURA, 15EH
ALURRED EW ACTRAADIER G TI R I ast W% ESTUDIAATE. CON EL FIK DE OUE LA CULTLIRA ¥ EL ARTE SEAK LM VALOR ESENCIAL |LTERATLEA, 10 EN LECTURLL, 18EN DAMEA ¥ 15 EM FOTOORAF
EM L& EDUC AT
™
TRABAIAA COb ACTIVIDADES CHACAS FARA CONTRIBURE A LA FORMACION EN BAKDLA DE GUERFA PARTICIPAN 11 ESTUDIANTES ¥ EN LA ESCOUTA PARTICIPAHN &
ALURBAIE FH ACTRALMNER CIACAR 4% |MTECAAL FARALAS ¥ LOS ESTLDIAKTES ESTLIIAKTES
& EMSTE UH GRLPO DE AESPONSABLIDAD AMBIENTAL CONFORMADD POR 31 ALUMNCS OUE
ALUMNGS EN ACTIMIDADES DE RESPONSABILIDAD yay, | TRABSAAR CON ACCIDNES CUIE CONTRBLIVAN & LA FORMACICN INTEGRAL Pafis EL [REALIZAN DIFERENTES ACTWIDADES OUE FORTALECEN 51 FORMACION INTECRAL ¥ DE
ANBIENTAL ¥ ACADENICAS ESTUGIANTE BENEFICIAN 5U ENTORND. ADEMAS SE ABFI0 Uk TALLER DE ROBOTICA DOKDE PARTICIFAN
188
28 ESTUDANTES
EL IRSTITLTE CLENTA S0 UN COMBSESD DE VINCULAC KM, EL CUAL TEKE POR
8 DBJETO EL MEJORAR LA OPERACK ¥ EL DESARAOLLY DEL POTENCIAL DEL
TECMOLOGICD MACKOMAL DE MEXICO EM SU 20P4 DE INFLLENCH, PROMOVENDO S5 TENEN 18 CONVENIOS VICENTES AL PERIODO OUE SE INFORMA ¥ 5E TIENEN
T —— sy |UMAFORUACION PROFESICNAL PERTINENTE ¥ FACLITAR LA BSEACION LABCAA.  |ESTLIIAKTES AEALRANDC RESDENCIAS PAOFESIINALES EN PEMEX. EN PERIODOS

AMTERIDRES SE TUMIERDON ESTUDSNTES EN 5 EMPREEAS O DEPENDENCLAS COkILAS CUE
BE TEMER OONVERSD WGERTE
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'T - 100 MACIOMAL DE MEXICO e
& DIRECE i DS TECNOLOGKCOS DESCENTRALZADDS acOR. W wam
B
e T e
Nomibre del Plantel: Instituts Tecnaldgico Superior de Ebano, S.LP.
TNDIC ADGHES NS TTT UCIORALES BANCOS DICIEWERE 123
Lo [ conrman [ % | ESTHATEGIA ...
IRVESTIGACIOR
PERSONAL DOCENTE 8E ENCLEMTRA TRABASMNDO EX 4 PROVECTOS DE INVESTIGACION
CON LA PARTICIPACION DE & DOCENTES LS PROFECTOS S0M: DESARAOLLO DE Lita
] e UE LA HEAL FAHH ¥ EMTREA DE PROTOE DE ESTIGACKON  |APLICADION MOV PARA POTENCH AR LAS CAPACIDADES LOGICO MATEMATICAS EN LOG
B TR L o T T NI L Pt AL ESTUOIAKTES DEL ITSE TRABAIAK § DOCENTES, S5 TEME MPLEMERTADO EL SOFTWARE
DOCENTES PARTICIAKTES EN PROYECTOS OE EN L RLIBE COMM AFOFD EM LA ATENCIOM OPORTURNS DEL PROCESD ENSERANTA
39%  |DOCENTE DEL KSTITUITO, COM LA INTENCION DE CONTAR N PROVECTOS PARA
IRVESTIGAL I APFIENDIZAE EN Likik BECUNDARIS TECHICA, EN ESTE PROYECTD PARTICIPAN £
PARTICIPAR EM LAS CONVOCATORMS DEL TECKM ¥ CORACYT, LOANTERIOR PARA
TR £ B At Eobo B el e 1 bon PArECTEg  |DECENTES: SE BESARROLLAEL SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR NTECAAL GO 4
A IR LA [ FEAL AL L " MODULCE OPERAMDD, | MODULD EN BPLEMENTAACION ¥ 1 EN DESARROLLD, COM LA
" PAATICIPAC KN DE 1 DOCEMTE. EN EL FROVECTO DE HORNG DE BECADG DE SEMILLAS DE
[l AETA, TRABS AN 4 DOCEMTES
M- FOMENTAR LA PARTICIPACION [EL PERSONAL DE TEMPO COMPLETO EN £ TEME DESTIMADS U PRESUPUESTE PARA PROYECTOS DE MVESTIGAL N
W B PIRES L ETE: AR FROVECTON D B THIRCKN : 044% | eROVECTOR DE IMVESTISACION OLE LOS GUAE A OBTEMER UN PERFL DESEABLE.  |EOUIMALENTE AL 8 14% CEL PRESUPLESTO TOTAL DEL INSTITUTE,
1,550 48
ADMINS TRAC IR
T8 oA SEMESTRE BE REAL A LA ADDUISICION DE BIBUOCAAFIA PARS ALCaszaR EL 20 CHENTA CON BBLIGIRARLA BEPECIFICA PARA CADA LINA DE LAS CARRERAS CLIE
IMPARTE EL METITUTO, AS| MISMO 55 CUENTA COM UN GRAN ACERVD DIGTAL OUE HA
hie. DE vOLUMENES MOR AL Lis NG 4 WUMERD DE WOLLIMENES POR ALUMND OLE MARCA CASEI (5] LA CliAl BE POKE A
A B oI it PR B T D AL a1 S PERBOR AL PLIESTE A DISPOSICION EL TECMM EN LNA BELIOTECA VIRTUAL. 85 CONTRATS
a4 DCE BIBLICCAAFLS DIGITAL 0N LA LIBRERIA uLIBAC
s
his. DB ALUNMOS OR PERSORAL ADBINISTRATIVE $  |CONTRATACKON DE PERSONAL DE ACUERDG A LA PLANTILLA AUTORTADA 8E CUENTA DON § DRECTIVES ¥ 54 ADMMNISTRATIVOS ¥ PERSOMAL DE APOVD
41
ey
ELEWAR L& Coéd il En EL BERVICHD DE ATERCION AL ESTUDIAKNTE & TRAYVES DE LA
PARTICIPANTES EN CAPACITACKN RATIA — B | e ALIZAr it CE LB Fr ATRLS ADLBIETRATIA EL 91% DEL PERSONAL MO DOCENTE HA TOMADD POR LOMENDS LMA CAPACITAC KN
AN 8 IMPLEMENTAN DIVER:SAS ESTRATEGIAS PARA MCREMENTAR LA MATRICULA ESCOLAR
GOSTE OB ALLMND - § SaB38 |MCAEMENTARL LA MATRICLULA PARL DISMNUIR EL COSTE POR ALLIVNG B O A Al EL reraars oot e Lo
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Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Informe de Actividades Enero — Diciembre 2023

Eje Estratégico 1

La atencion de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de
jovenes a la educacion superior, mediante servicios educativos de
calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la

atencion alos grupos indigenas, marginados y vulnerables, es
primordial.
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Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

OBJETIVO 1.- FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

Linea de Accion 1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacion docente y profesional del personal académico.

Proyecto 1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias
digitales

CAPACITACION DOCENTE

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL NO. DE DOCENTES
CAPACITACION RIS HEIEIAR INSTRUCTOR PARTICIPANTES
Instituto Dra. Zoila Erika 16 docentes
Manejo de RPB1 11 de Enero Tecnolégico . capacitados Y docente
. Sanchez )
del 2023 Superior de . se encuentra fungiendo
- Hernadndez .
Ebano, S.L.P. como instructor.
Instituto 16 docentes
Induccion al SGI y 20 de enero Tecnholégico Ing. Miguel capacitados y docentes
manejo del Drive ISO del 2023 Superior de Huerta Baca se encuentra fungiendo
Ebano, S.L.P. como instructor.
Genegggion . - ge . Dra. Zoila Erika 14 docentes
documentos cientificos- Instituto . .
g 26 al 30 de e Sanchez capacitados Y 2
académicos para el . . Tecnologico .
X junio del . Hernadndez docentes se
desarrollo de trabajo de Superior de . .
) - 2023 - Dra. Gabriela encuentran fungiendo
investigacion Ebano, S.L.P. , .
Molar Veldzquez como instructor
Automatizacién basica Instituto ga acitados docentes
con PLC de la marca 24 al 28 de Tecnologico MIA. Jonathan P
L . X . 1 docente de la carrera
Festo julio del 2023  Superior de  Ariceaga Diaz
- de ISC funge como
Ebano, S.L.P. .
instructor.
Web service con Instituto . :
apcaciones e 24 al 29 de Teenaageo TR enes et
arduino julio del 2023  Superior de glo. y : g
: Garcia como instructor.
Ebano, S.L.P.
30, 31 de Online-Instituto Ina. Juan Pablo
Implementacion dela  Agosto y 1 Tecnolégico H%rnéndez de docentes
norma ISO 50001 de Superior de INR capacitados.
septiembre Ebano, S.L.P.

Tabla No. 1.- Capacitaciones Docentes.

Se cuenta con el 100% de personal docente capacitado en alguno de los cursos que se

han otorgado en los 4 trimestres del afio.
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Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

2023.

NOMBRE DE
DIPLOMADO

Cadena de valor de litio.

Semiconductores

Economia Social y
Solidaria.

Recursos educativos en
ambientes virtuales de
aprendizaje (DREAVA)

Ciencia de Datos

Diplomado de
Educacién Inclusiva
(DEI)

EDUCACION
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PARTICIPACION DE DOCENTES EN DIPLOMADOS

Se realiz6 la difusion de diferentes diplomados en modalidad online durante el ejercicio

FECHA

29 de mayo al 25 de
agosto del 2023.

29 de mayo al 25 de
agosto del 2023.

1 de septiembre al 15
de diciembre del 2023.

02 de mayo al 31 de
octubre

25 de septiembre al 22
de enero 2024

07 de abril al 13 de
octubre de 2023

DOCENTE INSCRITO / STATUS.

Dra. Zoila Erika Sanchez Hernandez/ Diplomado
concluido y acreditado.

Dra. Zoila Erika Sanchez Hernandez/ Diplomado
concluido y acreditado.

Ing. Diana Berenice Bucio Chong/Cursando

M.C. Pedro Torres Espinosa/Cursando

Dra. Gabriela Molar Velazquez/Cursando

MTI. José Refugio Ruiz Garcia/Cursando

Ing. Angeles Raquel Montiel Martinez/Cursando
Dra. Zoila Erika Sanchez Hernandez/Cursando
Ing. Angélica Beatriz Carrizales/Segura/Cursando
Ing. Angélica Beatriz Carrizalez Segura

Ing. Héctor Enrique Rodriguez Infante

Ing. Lolita Martinez Ferretiz

MC. Pedro Torres Espinosa / Cursando
MTI. José Refugio Ruiz Garcia / Cursando

Ing. Miguel Huerta Baca Concluido y aprobado
Ing. Teodoro Ruiz Gonzéalez Concluido / no
aprobado

Tabla No. 2.- Docentes inscritos en Diplomados.

CAPACITACION DEL PROYECTO PILOTO DE LA ASIGNATURA:

"CALCULO DIFERENCIAL”

Del 7 al 18 de agosto de 2023 se llevo a cabo la capacitacion en linea del proyecto piloto
de la asignatura: "CALCULO DIFERENCIAL” con una duracién de 80 horas, en la cual
la Ing. Diana Berenice Bucio Chong estuvo participando como representante del Instituto.

El objetivo principal del curso es fortalecer la practica pedagoégica en torno al célculo

diferencial, tomando como fundamento la construccion y pertinencia histérica del

lenguaje matematico para el disefio de estrategias de evaluacion y de aprendizaje, en

contextos de educacion tecnologica.
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Imagen No.- 1y 2. Participacion del Instituto en capacitacion.

PARTICIPACION DE DOCENTES EN CURSOS MOOC’S
Se realiza difusién de Cursos Mooc’s en base a las asignaturas que se encuentran siendo
impartidas en el instituto, entre el personal docente, contando con un registro de 6

participaciones, se tiene la participacion y conclusién de los mismos.

Docente Nombre del Curso Mooc horas Status
Tecnolégico Nacional de México INTNB202-001: Ingles 30 Concluido
MAI. Elmo Daniel para todos Nivel basico 2 horas
Alvarez Cazares TecNM PIEIT01-001: Propiedad Intelectual enfocada a 30 .
Concluido
InnovaTecNM horas
TecNM PIEIT01-001: Propiedad Intelectual enfocada a 30 Concluido
Ing. Teodoro Ruiz InnovaTecNM horas
Gonzélez TecNM ECBESS01-001: Emprendimientos colectivos 30 .
. . o Concluido
basados en economia social solidaria horas
MTI. José Refugio TecNM PCMVS01-001: Programacion para centro de 30 Concluido
Ruiz Garcia magquinado vertical con software CAD/CAM horas
Ing. Diana Berenice TecNM  PIEIT01-001: Propiedad Intelectual 30 .
. Concluido
Bucio Chong enfocada a InnovaTecNM horas
MC. Pedro Torres TecNM  PIEIT01-001: Propiedad Intelectual 30 .
. Concluido
Espinosa enfocada a InnovaTecNM horas
30

Dra. Gabriela Molar  Aritmética y principios de algebra Concluido

horas
Tabla No. 3.- Registro de docentes en cursos Mooc.

TALLER EDUCACION STEM
Los dias 18 y 19 de diciembre dos docentes del instituto participan en el 5° Taller
Internacional de Educacion STEM de Tamazunchale, “STEM en escenarios formales y
no formales”, llevado a cabo de forma online con una duracion de 30 horas,

concluyéndolo satisfactoriamente.
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NOMBRE DEL DOCENTE STATUS
1.- Dra. Zoila Erika Sanchez Taller aprobado
Hernadndez

2.- Dra. Gabriela Molar Velazquez Taller aprobado

Tabla No. 4.- Docentes en Taller

Proyecto 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de
apoyo Yy asistencia a la educacion y personal directivo.

CAPACITACION DE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION Y PERSONAL DIRECTIVO.
Con el fin de promover la capacitacion, formacion y actualizacién del personal de apoyo

y asistencia a la educacion del instituto, durante el ejercicio 2023 se llevaron a cabo las

siguientes capacitaciones:

NO. NOMBRE DEL CURSO FECHA INSTRUCTOR/DEPENDENCIA
! Dra. Zoila Erika Sanchez
1 Manejo de RPB1 11/01/2023 Hernandez/ITSE
Asesoria de Gestion . .
2 Documental y Organizacion de  13/01/2023 . C|ntr1|a Janeth Casas
Pérez/ITSE

Archivos
Introduccioén al Sistema de

Ny : 19- .
3 Gestidn Inte_gral y manejo del 20/01/2023 Ing. Miguel Huerta Baca/ITSE
drive ISO
4 Nl\lﬂ)éjdgfjlg;ﬁmﬁoen 25- Lic. Maria Guadalupe Néjera de
g Discriminacié y 26/0/7/2023 Reza/ Instituto de la Mujer
iscriminacion
5 Gestion de Riesgos 11/08/2023 Ing. Miguel Huerta Baca/ITSE
Manejo de herramientas :
estadisticas de calidad 09/08/2023 Ing. Miguel Huerta Baca/ITSE
Lic. Aram Ezael Renteria Gomez,
7 Manejo de Datos Personales 14/08/2023 Lic. Erika Berenice Rodriguez
Leija/CEGAIP
iy 30-
8 'mp'eme?é%'ggodoella norma — 31/08/2023 Ing. Juan Pablo Hernandez/INR
01//09/2023

Tabla No. 5.- Capacitaciones a personal Directivo y Administrativo 2023.
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Proyecto 1.2.4 Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento
del perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP)

PRODEP
En seguimiento al programa que busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo

Completo (PTC) para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y con responsabilidad social, resulto beneficiada la
Dra. Zoila Erika Sdnchez Hernandez con un monto de $30.000.00. contandose con el
nombramiento de Docente con Perfil Deseable con vigencia hasta el mes de octubre de

2023.

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE
Durante el mes de marzo se publicd la convocatoria Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente 2023 contando con la participacion de 7 docentes, de

los cuales 4 resultaron beneficiados.

Nombre del docente Nivel Obtenido
1.- Dra. Zoila Erika Sanchez Beneficiada con Nivel IlI
Hernandez
2.- MAE. Diana Elena Gonzalez Beneficiada con Nivel |
Balderas
3.- Ing. Diana Berenice Bucio Chong Beneficiada con Nivel
4.- Dra. Gabriela Molar Velazquez Beneficiada con Nivel

Tabla No. 6.- Docentes beneficiados en la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente 2023.

EVALUACIONES
Durante el ejercicio 2023 se realizaron evaluaciones al 100% de los docentes, de

Evaluacion al desempefio escolar docente evaluado por el alumno, Evaluacion
departamental, y Evaluacion Integral, ademas de la Evaluacion al tutor a docentes

Tutores.
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EVALUACION AL DESEMPENO ESCOLAR DOCENTE EVALUADO POR
EL ALUMNO

Para el periodo Enero-Junio 2023 y agosto 2023 - enero 2024 se aplica la evaluacion
docente la cual es realizada por parte de los estudiantes por medio del mdodulo
desarrollado para dicho fin y el cual se encuentra albergado en el Sistema Integral de

Control Escolar del Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

NOMBRE CALIFICACION
EImo Daniel Alvarez Cazares 4.8 Notable
Angélica Beatriz Carrizales Segura 4.56 Notable
Nalleli Compean Guerrero 4.59 Notable
Diana Elena Gonzalez Balderas 4.41 Notable
Miguel Huerta Baca 4.7 Notable
Maritsa Elizabeth Huerta Reyes 4.66 Notable
Angeles Raquel Montiel Martinez 4.32 Notable
Victor Emmanuel Ramirez Montelongo 4.5 Notable
Héctor Enrique Rodriguez Infante 4.49 Notable
Zoila Erika Sadnchez Hernandez 451 Notable
Lolita Martinez Ferretiz 4.62 Notable
Jonathan Ariceaga Diaz 4.44 Notable
Diana Berenice Bucio Chong 4.28 Notable
Gabriela Molar Veldzquez 4.57 Notable
Juan Francisco Rocha Aguilar 4.3 Notable
José Refugio Ruiz Garcia 4.42 Notable
Pedro Torres Espinosa 4.7 Notable
Teodoro Ruiz Gonzalez 4.66 Notable
Tabla No. 7.- Resultados de la evaluacion docente del periodo Enero-Julio 2023
NOMBRE CALIFICACION
Elmo Daniel Alvarez Cazares 458 | Notable
Angélica Beatriz Carrizales Segura 4.46 | Notable
Nalleli Compean Guerrero 4.55 | Notable
Diana Elena Gonzalez Balderas 4.23 | Bueno
Miguel Huerta Baca 3.98 |Bueno
Maritsa Elizabeth Huerta Reyes 4.27 | Notable
Angeles Raquel Montiel Martinez 4.41 | Notable
Victor Emmanuel Ramirez Montelongo 4.48 | Notable
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Héctor Enrique Rodriguez Infante 4.11 |Bueno
Zoila Erika Sanchez Hernandez 4.27 | Notable
Lolita Martinez Ferretiz 4.58 | Notable
Jonathan Ariceaga Diaz 4.81 | Excelente
Diana Berenice Bucio Chong 4.66 | Notable
Gabriela Molar Velazquez 4.01 |Bueno
Juan Francisco Rocha Aguilar 4.05 |Bueno
José Refugio Ruiz Garcia 4.02 | Bueno
Pedro Torres Espinosa 4.44 | Notable
Teodoro Ruiz Gonzélez 4.51 | Notable

Tabla No. 8.- Resultados de la evaluacion docente del periodo agosto 2023 - enero 2024.

EVALUACION DEPARTAMENTAL

Se realiz6 la evaluacion Departamental del Tecnolégico Nacional de México, del
semestre Enero-Junio 2023 y agosto 2023 - enero 2024, dell6 de mayo al 30 de junio
del 2023 y del 25 de octubre al 15 de diciembre 2023, por medio de la plataforma

https://cat.tecnm.mx.

NOMBRE CALIFICACION
Elmo Daniel Alvarez Cazares 3.43 BIEN
Angélica Beatriz Carrizales Segura 3.35 BIEN
Nalleli Compean Guerrero 3.15 BIEN
Diana Elena Gonzélez Balderas 3.2 BIEN
Miguel Huerta Baca 3.8 MUY BIEN
Maritsa Elizabeth Huerta Reyes 2.87 BIEN
Angeles Raquel Montiel Martinez 2.77 BIEN
Victor Emmanuel Ramirez Montelongo 3.03 BIEN
Héctor Enrique Rodriguez Infante 3.5 MUY BIEN
Zoila Erika Sadnchez Hernandez 3.83 MUY BIEN
Jonathan Ariceaga Diaz 3.88 MUY BIEN
Diana Berenice Bucio Chong 3.93 MUY BIEN
Gabriela Molar Velazquez 3.8 MUY BIEN
Juan Francisco Rocha Aguilar 3.23 BIEN
Joseé Refugio Ruiz Garcia 3.45 MUY BIEN
Pedro Torres Espinosa 3.58 MUY BIEN
Lolita Martinez Ferretiz 3.35 BIEN
Teodoro Ruiz Garcia 1.24 NO SUFICIENTE

Tabla No. 9.-Resultados de la evaluacion departamental del periodo Enero-Junio 2023.
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NOMBRE CALIFICACION

Elmo Daniel Alvarez Cazares 3.47 Bien

Angélica Beatriz Carrizales Segura 3.62 Muy Bien
Nalleli Compean Guerrero 3.97 Muy Bien
Diana Elena Gonzélez Balderas 3.70 Muy bien
Miguel Huerta Baca 4.47 Excelente
Maritsa Elizabeth Huerta Reyes 2.98 Bien

Angeles Raquel Montiel Martinez 3.28 Bien

Victor Emmanuel Ramirez Montelongo 2.60 Bien

Héctor Enrique Rodriguez Infante 3.50 Muy bien
Zoila Erika Sdnchez Hernandez 3.68 Muy Bien
Jonathan Ariceaga Diaz 4.13 Muy Bien
Diana Berenice Bucio Chong 3.83 Muy bien
Gabriela Molar Velazquez 3.80 Muy Bien
Juan Francisco Rocha Aguilar 3.80 Muy Bien
Jose Refugio Ruiz Garcia 3.58 Muy Bien
Pedro Torres Espinosa 3.49 Muy Bien
Lolita Martinez Ferretiz 3.71 Muy Bien
Teodoro Ruiz Garcia 2.87 Bien

Tabla No. 10.-Resultados de la evaluacion departamental del periodo agosto 2023 - enero 2024.

EVALUACION INTEGRAL
En el mes de Agosto se realiza la evaluacion integral al personal docente donde se revisa

lo realizado durante el periodo Enero-Junio 2023, en dicha evaluacion integral se

concentra y evallan las actividades y cumplimiento de personal docente.

Nombre Calificacion obtenida
Elmo Daniel Alvarez Cazares 80.66
Angélica Beatriz Carrizales Segura 86.56
Nalleli Compean Guerrero 92.84
Diana Elena Gonzéalez Balderas 89.86
Miguel Huerta Baca 90.05
Maritsa Elizabeth Huerta Reyes 92.7
Angeles Raquel Montiel Martinez 88.46
Victor Emmanuel Ramirez Montelongo 86.81
Héctor Enrigue Rodriguez Infante 91.94
Zoila Erika Sanchez Hernandez 93.47
Lolita Martinez Ferretiz 87.17
Jonathan Ariceaga Diaz 94.4
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Teodoro Ruiz Gonzélez

Diana Berenice Bucio Chong 89.04
Gabriela Molar Velazquez 94.72
Juan Francisco Rocha Aguilar 91.76
José Refugio Ruiz Garcia 87.42
Pedro Torres Espinosa 95.36

71.44

Tabla No. 11.- Resultados de la evaluacion integral del periodo Enero-Junio 2023.
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EVALUACION AL TUTOR

Se realizé la evaluacion al tutor del semestre Enero-Junio 2023, a docentes que

fungieron como tutores de los grupos de segundo semestre de ambas carreras que se

imparten en la institucion obteniendo los siguientes resultados:

ALUMNOS % DE PROMEDIO DOCENTE
CARRERA DE QUE
CARRERA INSCRITOS EVALUARON ALUMNOS GENERAL EVALUADO
Segundo
Semestre Grupo IIND-2010- MIA.
1 Turno Matutino 597 o5 21 84 98 6 Jo_nathan
de la Carrera de Ariceaga
Ingenieria Diaz.
Industrial
Segundo
semestre Grupo\n 5610 MBA. Nallel
1 Turno Matutino 597 Compean
de la Carrera de 12 10 83.3 100
. Guerrero.
Ingenieria
Industrial
Segundo
Semestre .
Sabatino Grupo ”ND2'22$10' 08 ln?_iul\g'r?:el
1 de la Carrera 9 7 77.7
B Baca.
de Ingenieria
Industrial
Segundo
Semestre Grupo Ing. Héctor
2 Turno Matutino ”ND2'22$10' 96.56 Enrique
de la Carrera de 25 25 100 Rodriguez
Ingenieria Infante.
Industrial
Segundo
Semestre Turno Ing. Diana
Matutinode la  ISIC-2010- Be.renice
Carrera de 224 16 15 93.75 98.4 Bucio
Ingenieria en Chong
Sistemas '

Computacionales

CLAVE

ALUMNOS

Tabla No. 12.-Resultados de la Evaluacion del tutor.

68



\\\\\\\\

\
P 7, PODER EJECUTIVO
TECNOLOGICO z A SEGE
2 DEL ESTADO DE
NACIONAL DE MEXICO. ] 5 SAN LUIS pOTOSH

o

EDUCACION B

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

<2

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Linea de Accién 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion en los servicios educativos.
Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

USO DE LAS TICs
Durante el ejercicio 2023 se encontro activa la pagina https://ebano.tecnm.mx, en donde
se tiene cargada la plataforma Moodle, inscripciones, reinscripciones, correos
institucionales, boletines, convocatorias, con el objetivo de dar a conocer la informacion
a la comunidad tecnoldgico y publico en general.
Con el propodsito de contar con el 100% de la totalidad de las cuentas de correo
electronico en el personal directivo, docente, administrativo y nuestra comunidad
estudiantil cuenta con su correo institucional con dominio @ebano.tecnm.mx con la
finalidad de ser el Unico canal de comunicacién electronica obligatorio dentro del TecNM.
Con los correos podemos acceder a aplicaciones que nos pueden facilitar el
acompafiamiento en la docencia virtual, reuniones con personal directivo y
administrativo.
En el mes de septiembre se adquiri6 el licenciamiento para AutoCAD 2023 con

vencimiento hasta octubre 2024.

Producto: AutoCAD 2023

Tipo de licencia: educativa

Tipo de acceso: 1 solo usuario

Uso autorizado: instalacion en un méaximo de 1250 dispositivos
Clave de producto: 001M1

NUmero de serie: 572-51072359

Periodo: 1 afio

Beneficiario: Instituto Tecnolégico Superior De Ebano

Tabla No0.13.- Licenciamiento para AutoCAD 2023.
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Proyecto 1.3.3 Formacién de células de produccion de materiales
educativos y recursos digitales.
MANUAL DE PRACTICAS

Durante el ejercicio 2023 se desarrollaron 4 manuales de practicas que serviran de apoyo
a la comunidad estudiantil en su proceso de ensefianza-aprendizaje, de los cuales 3 se

liberaron y se envio informacion para iniciar el proceso de registro ante INDAUTOR.

DOCENTE NOMBRE DEL MANUAL STATUS DE LOS

MANUALES

1.- MC. Pedro Torres Administracién de redes Manual liberado para registro

Espinosa ante INDAUTOR

2.- Dra. Zoila Erika Sanchez Manual de practicas de Manual pendiente por

Hernandez procesos de fabricacion entregar

3.- MAE. Diana Elena Manual de practicas de Manual liberado para registro

Gonzélez Balderas habilidades laborales ante INDAUTOR

4.- Dra. Gabriela Molar Manual de practicas de Manual liberado para registro

Velazquez algoritmos y lenguajes de ante INDAUTOR

programacion

Tabla No. 13.- Manuales en desarrollo.
BIBLIOGRAFIA
Al mes de diciembre 2023 se actualiza el inventario de bibliografia y material didactico

existente en el centro de informacion.

Material Total
Libros 1759
Engargolados 46
Manuales 47
Revistas 381
Audifonos 13
Computadoras 4
Ajedrez 8
Tesis 1
DVD 11
Proyectos de 129
titulaciéon
CD de libros 178
CD residencias 408

Tabla No. 14.- Inventario de bibliografia y material didactico existente en el centro de informacion.
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Durante el ejercicio 2023 se contdé con la suscripcion de Bibliografia Digital de la
Coleccion eLibro Catedra en la Plataforma eLibro descrita a continuacion: eLibro
combina una poderosa y versatil plataforma de software con mas de 107,800 titulos de
mas de 470 editoriales y prensas universitarias lideres del mundo, dicha contratacion fue
de gran utilidad debido a tanto personal y alumnos pudieron accesar al material de
consulta bibliogréafica que sirvié de apoyo para el proceso de ensefianza aprendizaje, de

igual manera se contd con la liga para accesar a la plataforma CONRICYT, desde la

pagina web del instituto.

eLibro

Instituto Tecnolégico Superiordey F s T2 ? B oiciar Sessin
Sitios de Interés Ebano;S:L:P: !
imagen de (AN ER e &5 okand Mol —

@ - A 8 (o] Lg» — Manuscript Libr & —— .
_CoVAOTT_ « X | E@, Sibioteca o \ T Y L

Biblioteca siual Yol (N v (Conemctic ), Extadn Ui

Imagen No. 3y 4.- Accesos a la Plataforma Conricyt y eLibro.

Durante el ejercicio 2023 se realizaron un total de 340 préstamos de bibliografia y se
registraron un total de 2,205 usuarios entre docentes, administrativos y alumnos, que
ingresan al area a solicitar alguno de los servicios que presta el Centro de Informacion,

entre ellos impresion de trabajos y examenes, asi como el uso de equipos de computo.

1ER 2DO 3ER 4TO
SIERIE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE el
Préstamos
de 191 51 64 34 340
Bibliografia

71



A

PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE SEGE
s SAN LUIS POTOSI

-
: EDUCACION \ T P

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Usuarios en
centro de 469 463 633 640 2205

informacion
Tabla No. 15.- Atencidn a usuarios en el Centro de Informacion y préstamo de bibliografia.

Proyecto 1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que

adquieran la habilidad de comunicacion en una segunda lengua.

Durante el ejercicio 2023 se cont6 con 4 docentes que hablan el idioma ingles los

cuales se mencionan a continuacion.

NOMBRE DEL DOCENTE
1.- Ing. Maritsa Elizabeth Huerta Reyes

2.- M.A.l. EImo Daniel Alvarez Cazares
3.- Ing. Miguel Huerta Baca
4.- Ing. Teodoro Ruiz Gonzélez

Tabla No. 16.- Docentes con idioma inglés.

ET.1.2 Integracion en los planes y programas de estudio de elementos con

orientacion hacia el desarrollo sustentable y la inclusion

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS Y PUBLICACION DE
ARTICULOS DE INVESTIGACION

Los dias 15, 16 y 17 de marzo 3 docentes del Instituto participan en el 15° Congreso
Internacional de la Academia Mexicana Multidisciplinaria “Lo Multidisciplinario a la
Vanguardia de la Innovacién y lo Sustentable”, en la modalidad cartel, llevado a cabo en
la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, el cual se desarroll6 de manera presencial con

el siguiente trabajo:

1.- REWIEW ARTOCARPUS HETEROPHYLLUS LAM PROCESING (CGRO-02),
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Con la elaboracion de este cartel se obtuvo productividad en la linea de investigacion

“Disefio y Optimizacion de productos y procesos”, generando los siguientes resultados:

= 1 Presentacion oral del cartel
= 1 articulo a publicar en la Revista de la Academia Mexicana Multidisciplinaria con
ISSN (el cual se encuentra en revision)
NO. NOMBRE
1 Ing. Maritsa Elizabeth Huerta Reyes
2 Ing. Angeles Raquel Montiel Martinez
3 Ing. Angélica Beatriz Carrizalez Segura

Tabla No. 17.- Docentes que elaboraron el trabajo

Eje Transversal 1. Incorporar, como parte de la calidad educativa los temas
de inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.
ET.1.1 Fomento en la comunidad tecnoldgica del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable.
CONFERENCIA PRESENCIAL DENOMINADA “USO SUSTENTABLE DE
LOS RECURSOS EN LA ORGANIZACION”

El dia 25 de marzo estudiantes y personal del instituto reciben conferencia denominada
“Uso sustentable de los recursos en la organizacion”, impartida el Ing. Juan Antonio
Bucio Chong, Gerente de medio ambiente y sustentabilidad en DRAGADOS OFFSHORE
DE MEXICO SA DE CV, con el objetivo de con el objetivo de fomentar una cultura del
cuidado del medio ambiente en el personal directivo, administrativo, docente y

comunidad estudiantil.
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Imagen No. 5y 6.- Conferencia Uso sustentable de los recursos en la
organizacion.
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OBJETIVO 2.- AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD
Y JUSTICIA SOCIAL

Linea de Accion 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.
Proyecto 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas

oficiales de becas.
BECAS

Beca inscripcion y reinscripcion
Esta beca consiste en apoyar al estudiante otorgando el 50% de condonacion de pago
de inscripcidn o reinscripcion de los alumnos de la Institucion que no cuentan con los

recursos econémicos previo estudio socioeconémico.

Para el periodo febrero — junio 2023 se otorgd el 100% de condonacion de pago de
reinscripcion a 2 alumnos y el 50% de condonacion de pago de reinscripcion a 4 alumnos,
gue corresponden a un monto de $ 6,400.00.

En el mes de agosto 2023 se otorgd la condonacion de pago de inscripcion y
reinscripcion a 18 estudiantes, otorgandose 12 condonaciones del 100% y 6 del 50%,
equivalente a la cantidad de $24,000.00.

Becas “Apoyo a Madres Mexicana Jefas de Familia”
Durante el ejercicio 2023 se otorgaron un total de 4 becas de Apoyo a Madres Mexicanas
Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional, 3 de las beneficiadas durante
los periodos de enero a marzo, y de julio a diciembre, 1 estudiante durante el periodo de
abril - junio. La beca consiste en un apoyo econémico de $4,000.00 mensuales para cada
beneficiada, equivalente a $ 120,000.00 correspondiente a los meses enero-diciembre
2023.
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NO. DE
ALUMNAS PERIODO Ml\éﬁgagl_ ”Y:.%?.i[E
BENEFICIADAS

3 Enero-marzo 2023 $4,000.00 $36.000.00
1 Abril-junio 2023 $4,000.00 $12.000.00
3 Julio-septiembre 2023 $4,000.00 $36.000.00
3 Octubre-diciembre 2023 $4,000.00 $36,000.00

Total: $120,000.00

Tabla No. 18.- Becas Apoyo a Madres Mexicana Jefas de Familia.

Beca Jovenes Escribiendo el Futuro

Este programa busca beneficiar a estudiantes universitarios y el principal objetivo es
contribuir a que los joévenes de escasos recursos de todo el pais continien

oportunamente sus estudios en el nivel superior, evitando asi la desercion escolar.

En los semestres enero-julio 2023, fueron 249 estudiantes beneficiados con la Beca
Jovenes Escribiendo el Futuro, Convocatoria 2023. Los becarios de Jbévenes
Escribiendo el Futuro a través del programa recibiran una beca de hasta $10,300.00
(Diez mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), distribuidos hasta en 2 pagos bimestrales
marzo-abril y mayo-junio 2023, equivalente a $ 2,564,700.00.

Se beneficia a 206 estudiantes de Ingenieria Industrial y 43 estudiantes de Ingenieria

en Sistemas Computacionales

En semestre agosto - diciembre 2023, fueron 297 estudiantes beneficiados con la Beca
Jovenes Escribiendo el Futuro, Convocatoria 2023. Los becarios de Jovenes
Escribiendo el Futuro a través del programa recibiran una beca de hasta $10,300.00
(Diez mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), distribuidos hasta en 2 pagos bimestrales
septiembre-octubre y noviembre-diciembre 2023, equivalente a $ 3,059,100.00.

Se beneficia a 251 estudiantes de Ingenieria Industrial y 46 estudiantes de Ingenieria

en Sistemas Computacionales.
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Considerando los diferentes tipos de becas para el periodo, se tiene un total de 592

becas, con una derrama econémica de $5,666,200.00

MONTO
BECA TOTAL TOTAL
Be_cas _de_cfondonamon de pago inscripcion y 42 $ 30.400.00.
reinscripcion 2023.
Becas Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia 4 $ 120,000.00.

para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2023
Becas Jover]es Escribiendo el Futuro, Convocatoria 249 $ 2.564.700.00.
2023 enero-julio.
Becas Jovenes Escribiendo el Futuro, Convocatoria

2023 agosto-diciembre. ad $3,059,100.00.

TOTAL DE BECAS OTORGADAS 592 $5,666,200.00

Tabla No. 19.- Total de becas vigentes.

Proyecto 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

PREINSCRIPCIONES
Para el mes de julio se conté con un total de 131 preinscripciones, de las cuales 112
estudiantes son para la carrera de Ingenieria Industrial y 19 para la carrera de Ingenieria

en Sistemas Computacionales.

SEXO N° DE
CARRERA HOMBRE | MUJERE | PREINSCRIPCIONE
S S S
INGENIERIA INDUSTRIAL 67 45 112
INGENIERIA EN SISTEMAS 12 7 19
COMPUTACIONALES
131

Tabla No. 20.- Numero de Preinscripciones por sexo.
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APORTE A LA MATRICULA

Para el periodo Enero — Julio 2023 se inicié con una Matricula de 324 estudiantes, de los
cuales 277 pertenecen a la carrera de Ingenieria Industrial y 47 a la carrera de Ingenieria
en Sistemas Computacionales.

Para el periodo Agosto 2023 — Enero 2024 se inici6 con una Matricula de 395
estudiantes, de los cuales 339 pertenecen a la carrera de Ingenieria Industrial y 56 a la

carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
APORTE A LA MATRICULA

SEMESTRE NUMERO DE NUMERO DE TOTAL
ALUMNOSIIN  ALUMNOS ISC
Febrero-junio 2023 277 a7 324
Agosto 2023-enero 2024 339 56 395

Tabla No. 21. — Aporte a la matricula

EXAMEN DE NUEVO INGRESO EVALUATEC

Durante los meses de junio a noviembre se aplicé el Examen de Nuevo Ingreso
EVALUATEC el cual es un sistema informético para la aplicacion de pruebas de

rendimiento académico en linea, ya sea generales de conocimientos o especificos

mediante opcion multiple.

NO. DE lra Aplicacion |2da Aplicacion | 3ra Aplicacién 4taAplicacion Total
ASPIRANTES 21y 24 dejunio | 16 de agosto | 27 de septiembre | 22 de noviembre
Asistentes de IIN 58 30 16 3 107
Asistentes de ISC 19 4 2 1 26
Total 133

Tabla No. 22.- Asistentes al examen EVALUATEC.
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INDICADORES
Agosto 2022 - Enero 2023
INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA EN SISTEMAS
BAJAS DEFINITIVAS 31517 3.1% COMPUTACIONALES 1
53 BAJAS DEFINITIVAS 54 1.9
BAJAS TEMPORALES 357 14.8% 2
0 BAJAS TEMPORALES 54 3.7
TRASLADOS 357 0% 0
16 TRASLADOS 54 0
EGRESOS 357 4.5% 4
EGRESOS 54 7.4
Tabla No. 23.- Indicadores Ingenieria Industrial. Tabla No. 24.- Indicadores Ingenieria en Sistemas

Computacionales.
Enero — Julio 2023

INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA EN SISTEMAS
5 COMPUTACIONALES
1. 4
A e eS 27| g BAJAS DEFINITIVAS 7] 85
-
16 5 0
BAJAS TEMPORALES 57 8. BAJAS TEMPORALES e 0
7
0
2 0 TRASLADOS 0
TRASLADOS 27 7' 47
7 6 | 12.
EGRESOS
27 9 47 8
EGRESOS 27 :
- 7
Tabla No. 25.- Indicadores Ingenieria Industrial. Tabla No. 26.- Indicadores Ingenieria en Sistemas

Computacionales.

INDICE DE REPROBACION POR MATERIA

Se muestran las materias con el indice de reprobacion mas alto, de las dos carreras que
oferta el Instituto.

El indice de reprobacion general para del semestre Agosto 2022 - Enero 2023 fue de
35.98.

79



.

- .
- EDUCACION \ [ PR

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE | SEGE
SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.

Para la carrera de Ingenieria Industrial el indice de reprobacion total fue de 23.48; las

materias con los 3 mas altos porcentajes fueron:

ADMINISTRACION DE PROYECTOS 64.71%
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 60.87%
CALCULO DIFERENCIAL 60.00%

Tabla No. 27.- Indices de reprobacién por materia mas altos Ingenieria Industrial.

El indice de reprobacion de la carrea de Ingenieria en Sistemas Computacionales fue de
12.50; las materias con los 3 mas altos porcentajes fueron:

SISTEMAS OPERATIVOS 37.50%
GRAFICACION 33.33%
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE )

SOFTWARE 28.57%

Tabla No. 28.- Indices de reprobacién por materia mas altos Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

indice de reprobacién del semestre Febrero - Julio 2023, se muestran las materias con
el indice de reprobacién mas alto, de las dos carreras que oferta el Instituto.

El indice de reprobacion general para del semestre Febrero - Julio 2023 fue de 15.60 %.
Para la carrera de Ingenieria Industrial el indice de reprobacion total fue de 15.66%; las

materias con los 3 mas altos porcentajes fueron:

SIMULACION 61.54 %
ANALISIS DE LA REALIDAD o
NACIONAL 23.33 %

INGENIERIA ECONOMICA 50.00 %

Tabla No. 29.- indice de reprobacion febrero - julio 2023 IIN.

El indice de reprobacion de la carrea de Ingenieria en Sistemas Computacionales fue de

15.24 %; las materias con los 3 mas altos porcentajes fueron:

SIMULACION 62.50 %
METODOS NUMERICOS 37.50 %
FUNDAMENTOS DE BASE DE DATOS 28.57 %

PRINCIPIOS ELECTRICOS Y

28.57 %
APLICACIONES DIGITALES
Tabla No. 30.- Indice de reprobacion febrero - julio 2023 ISC.
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Linea de accién 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.
Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

TUTORIAS
Con el fin de asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, el Instituto

Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P. lleva a cabo el Programa Institucional de Tutorias
con diferentes estrategias que permitan disminuir los indices de reprobacion y desercion
de los estudiantes de ler. y 2do. semestre que son atendidos dentro del programa

durante los semestres febrero-junio 2023, agosto 2022 enero 2024.

Estudiantes
Semestre Carrera .

atendidos
Febrero-Junio [IN 84
2023 ISC 16
Agosto 2023 — [IN 112
enero 2024 ISC 19
Total 231

Tabla No. 31.- Alumnos inscritos en el programa de tutorias.
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Actividades Realizadas

Febrero-Junio 2023

Presentacion de Tema de los valores en las
diferentes esferas de la sociedad.
Presentacion de tema sobre autoestima.
Presentacion de tema habilidades blandas y su
importancia en el sector escolar y laboral.

Platica Informativa sobre Enfermedades
Contagiadas por Vectores.

Platica motivacional con motivo del dia
internacional de la mujer.

Platica Informativa sobre Alcohol, Tabaco vy
Drogas.

Se dio a conocer la competitividad de los egresados
del ITSE en el campo laboral.

Platica motivacional para poder lograr sus metas y
encontrar la energia para crecer personal y
profesionalmente.

Atencion de estudiantes tutorados, identificacion de
necesidades del grupo.

Atencion de casos por el Tutor-Reforzamiento de
ponderacion de unidades acreditadas -
Lineamiento de Acreditacion y Evaluacion de
asignaturas.

Aplicacion de evaluacion al programa institucional
de tutorias y evaluacion al tutor.

Andlisis de las expectativas y compromisos
cumplidos. Dinamica de integraciéon grupal, como
Cierre del Programa.

Participacion de la comunidad estudiantil en una

actividad de apoyo social.

Agosto 2023-Enero 2024

Aplicacion de ficha de identificacién de tutorados.
Presentacion de las areas que conforman la
Institucion y dar a conocer de manera general
informacién del Instituto.

Se dio a conocer a los estudiantes la Comision de
seguridad e higiene y su labor en la institucion.
Explicacion de la reticula. Lineamientos de
acreditacion y evaluacion de asignaturas.
Explicacion de Sistemas de Becas
institucional/Reglamento escolar.

Aplicacion de Test estilo de aprendizaje.
Presentacion de tema sobre prevencion del suicidio.
Platica informativa por parte de la Sociedad
Mexicana de alcohdlicos an6nimos sobre el tema de
las adicciones.

Aplicacion de test proyecto y linea de vida.

Reunién de padres de familia para dar a conocer a
los padres de familia los diferentes planes y
servicios con los que cuenta la institucion.
Aplicacion de Analisis FODA.

Taller de habilidades blandas.

Se brindé informacion a los estudiantes sobre el
campo de aplicacion de su carrera.

Platica informativa sobre el tema “inclusion”.

Platica sobre la violencia contra la mujer.

Platica informativa de Cancer de Mama.

Platica informativa sobre el dengue.

Platica informativa de enfermedades de transmision
sexual y métodos anticonceptivos.

Conmemoracion al dia mundial de la diabetes.
Cierre del programa. Analisis de las expectativas y
compromisos cumplidos.

Actividad de integracion.
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ORIENTACION EDUCATIVA

Durante el ejercicio 2023 se atendieron un total de 270 estudiantes, canalizados por
presentar Incumplimiento de tareas y/o trabajos, inasistencia frecuentemente en horario
escolar, unidades no acreditadas.

Como resultado del andlisis del contexto de los estudiantes que presentan falta de
entrega de trabajos, y no asistencia a sus actividades escolares, se encuentran

motivos laborales, de salud, emocional y falta de interés, se brindé atencion personal y
de manera telefonica.

Se le proporcioné informacion a cada uno de los docentes mediante la plataforma SICE
(ITSE) en donde se le brinda informacion detallada de cada uno de los estudiantes
canalizados en donde cada docente puede ver y analizar cada una de las situaciones

particulares de los estudiantes.

PROMOCION INSTITUCIONAL
Con el propésito de generar estrategias de promocion de la oferta educativa que se

imparte en el ITSE durante el ejercicio 2023 se realizaron las siguientes actividades:
Mes Estrategia
Visitas a 17 escuelas de nivel medio superior atendiendo a un total de 876
estudiantes proximos a egresar.

Se asistio a 2 ferias profesiograficas atendiendo a un total de 230

Febrero _
estudiantes.
Se instalaron 3 modulos informativos entregando 550 folletos referente a
la admision 2023.
M Se llevo a cabo el evento de OrientaTec 2023 con una asistencia de 292
arzo
estudiantes.
) ~ Visitas a 8 escuelas de nivel medio superior atendiendo a un total de 496
Abril-Junio

estudiantes proximos a egresar.
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Se instalaron 5 modulos informativos entregando 850 folletos referente a
la admision 2023.
Participacion de Estudiantes e integrantes de la Academia de ISC en
Mayo demostracién de Roboética en la Primera “Exposicidon de proyectos
Transversales Expo turistica 2023”, organizada por el Colegio de
Bachilleres (COBACH) Plantel 15 Ebano.
Recorridos de perifoneo por calles y avenidas de cabecera municipal de
Julio y Ebano.
Agosto Instalaciéon de mddulos informativos entregando 250 folletos referente a
la admision 2023.
Participacion en la Feria Profesiografica de CECyTE V Plantel Ebano y

CECyTE IV Plantel Ponciano Arriaga.

Noviembre

Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.
TITULACION

Durante el afio 2023 se llevaron a cabo 35 protocolos de titulacion.
Al cierre del afio 2023 se cuenta con 480 estudiantes egresados, de los cuales 165

realizaron su proceso de titulacion, equivalente al 34.38%.

PROGRAMA ESCUELAS AL CIEN

En seguimiento a la construccién de los edificios B y C del Programa Escuelas al CIEN
2016 que se encuentra a cargo del Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa,
donde este Instituto Tecnoldgico es beneficiado con una inversién de $30°000,000.00,

Se presenta un avance general:

e Construccion y mobiliario de: edificio “B” Unidad Académica Departamental Tipo
Il'y obras exteriores.
Contrato LO-924037999-E167-2016
Monto de contrato Modificado $12,436,843.46
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Avance Fisico de meta: 100%

e Construccion de edificio “C” Laboratorio de Ingeniera Industrial estructura T-80C
y obras exteriores.
Contrato LO-924037999-E168-2016
Monto de contrato Modificado $5,667,645.87

Avance Fisico de meta: 100%

e Comercializadora Afin, S.A. de C.V. suministro de 8 pizarrones interactivos de 77
pulgadas, para aulas.
Monto de contrato Modificado $742,307.20
Avance Fisico de meta: 100%

o 22Etapa de la construccion de: edificio “B” Unidad Académica Departamental tipo
Il'y obras exteriores.
Contrato LO-924037999-E107-2020-B
Monto de contrato Modificado $5,220,766.10

Avance Fisico de meta: 100%

e Terminacion de la construccién de edificio “C” Laboratorio de Ingeniera Industrial,
estructura T-80C y obras exteriores.
Contrato LO-924037999-E107-2020-A3
Monto de contrato Modificado $3,648,033.02

Avance Fisico de meta: 100%

e Subestacion y redes eléctricas
Contrato LO-924037999-E20-2021
Monto de contrato $1,130,558.19
Convenio de reduccion: $13,864.93

85



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE SEGE
SAN LUIS POTOSI

. EDUCACION \ %%

¢ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.
Avance Fisico de meta: 100%

Inversion total comprometida: $ 28,832,288.91
Gastos Indirectos IEFIFE e INIFED: $ 1,153,291.56

Total: 29,985,580.47

Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 100%
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ESTUDIANTES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS

POTENCIALIDADES

Linea de accion 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,

deportivas y de recreacion.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

En el presente periodo Febrero - Junio 2023, quedan conformadas 15 disciplinas

deportivas, culturales, de responsabilidad social y académicas, con un total de 242

estudiantes inscritos.

DISCIPLINA
Ajedrez
Voleibol varonil
Voleibol femenil
Pintura
Literatura
Taller de voces
Responsabilidad
ambiental
Animacién deportiva
Programacion
Futbol
Fotografia
Lectura
Danza
Banda de guerra
Escolta
Total

Tabla No. 32. Niomero de alumnos inscritos en disciplinas periodo febrero-junio 2023.

INSCRITOS
19
12
16
15
10
6

27

18
7
46
13
13
15
16
9
242

En el periodo agosto — diciembre 2023, quedan conformadas 13 disciplinas agrupadas

en actividades deportivas, culturales, y de responsabilidad social con un total de 253

alumnos inscritos.

DISCIPLINA

PARTICIPANTES

FOTOGRAFIA

15 ESTUDIANTES

DANZA

16 ESTUDIANTES

VOLEIBOL FEMENIL

25 ESTUDIANTES

87



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S _;‘ . PODER EJECUTIVO
QG e, | (T mERE | SECE
Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P.
VOLEIBOL VARONIL 29 ESTUDIANTES
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 31 ESTUDIANTES
TALLER DE ROBOTICA 20 ESTUDIANTES
ESCOLTA 8 ESTUDIANTES
FUTBOL 40 ESTUDIANTES
LITERATURA 15 ESTUDIANTES
LECTURA 10 ESTUDIANTES
PINTURA 18 ESTUDIANTES
AJEDREZ 15 ESTUDIANTES
BANDA DE GUERRA 11 ESTUDIANTES
TOTAL 253

Tabla No 33. Namero de alumnos inscritos en disciplinas en el periodo agosto-diciembre 2023.

PARTICIPACION EN EVENTOS CONMEMORATIVOS

Durante el ejercicio 2023 el Instituto Tecnoldgico participo en los siguientes eventos

conmemorativos:

18 de marzo

12 de mayo al
02 de junio

21 de junio

Estudiantes del Instituto participaron en desfile conmemorativo de
la Expropiacion Petrolera con un contingente conformado por la
escolta, banda de guerra, grupo de animacion y dos carros
alegédricos con tematica de la expropiacion petrolera, asi como
diferentes contingentes de estudiantes caracterizados de
petroleros, ademéas se conté con la participacion de personal
docente y administrativo e instructores.

Estudiantes del instituto que conforman los equipos de voleibol
playa femenil, voleibol varonil playa, ajedrez mixto y futbol varonil,
participaron en el Pre nacional deportivo llevado a cabo en la
Ciudad de Poza Rica.

Estudiantes de la disciplina del grupo de danza, participaron en
exposicion de artes plasticas denominada “La entrada a nuestra

Tierra”.
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16 de

septiembre

22 de

septiembre

30 de octubre

06 de noviembre

20 de noviembre

14 de noviembre

09 de diciembre

13y 14 de

diciembre

Comunidad estudiantil, personal administrativo y docente del
Instituto participaron en desfile conmemorativo de la Independencia
de México que tuvo lugar el dia 16 de septiembre.

Se llevdo a cabo el evento Dia del programador dirigido a
estudiantes de la carrera de ISC, realizandose Conferencias,
talleres, Torneos y primer concurso de Cosplay.

Se realiz6 Festival Cultural Xantolo 2023, concurso de stands de
altares y comparsas, con la participacion de la comunidad
estudiantil del instituto, los ganadores de estos concursos
representaron al Instituto en los Concursos Municipales,
obteniendo el ler lugar en el concurso de altares.

Estudiantes de la disciplina de futbol asistieron a un torneo
amistoso con los estudiantes del Cecyte V del municipio de Ebano
S.L.P.

Estudiantes, personal administrativo y docente del Instituto
participaron en desfile conmemorativo a la revolucion mexicana
que tuvo lugar el dia 20 de noviembre.

Se llevo a cabo la actividad dia Nacional del libro en las
instalaciones del instituto, realizandose una exposicién de libros de
literatura y escritos de redaccion

El Instituto participé en desfile navidefio convocado por el H.
Ayuntamiento.

Alumnos, personal docente administrativo y de apoyo llevaron a
cabo actividad de responsabilidad social, denominada Juguetec,
donando un juguete con el objetivo de hacer entrega a los nifios en

escuelas de mas alta marginacion en el municipio.
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FOMENTO A LA LECTURA
Durante el ejercicio 2023 se da seguimiento a los circulos de lectura con la finalidad de

fomentar el habito de la misma entre los estudiantes de la institucion.

NO. DE ESTUDIANTES
AL ASISTENTES
Febrero 63
Marzo 33
Abril 21
Mayo 22
Septiembre 81
Octubre 55
Diciembre 16
Total del mes 291

Tabla No. 34.- Alumnos participantes en los Circulos de lectura.

SEMANA ESTUDIANTIL 2023

= Del 25 al 27 de mayo se realiz6 la Semana Estudiantil desarrollando actividades
sociales, culturales y deportivas fomentando en las y los estudiantes el desarrollo
pleno de todas las potencialidades, promoviendo el crecimiento armoénico desde su
riqueza interior, la salud de su cuerpo y la sana convivencia:

» ElI 25 de mayo mediante un acto simbdlico, se inauguré la semana estudiantil,
iniciando con una carrera de colores, al término de la carrera se realiz6 una
convivencia en el Instituto.

» Por la tarde del 25 de mayo se realiz6 el certamen “Chica y Chico TEC 2023” en el
gimnasio multidisciplinario 18 de marzo, contando con la participacion de 14
estudiantes de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas
Computacionales,

= Elsabado 27 de mayo se realizé una convivencia deportiva con encuentros de volibol

de playa y futbol en categoria mixta.

CEREMONIA DE GRADUACION
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El Tecnolégico Nacional de México a través del Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano
realiza su ceremonia de graduacion de la generacion 2018-2023, el dia 7 de julio de
2023, entregando a la sociedad y al mundo laboral 31 nuevos ingenieros de la carrera
de Ingenieria Industrial y 7 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
SEGURO DE VIDA

Durante el segundo trimestre del afio 2023, se realiz6 el pago de indemnizacion de
seguro de vida de fallecimiento del tutor a 4 estudiantes con la pdliza de seguro de Thona
Seguros, S.A de C.V, por la cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 m.n.)
cada uno.

DIFUSION INSTITUCIONAL

Durante el ejercicio 2023 se dio difusién a 372 actividades académicas, deportivas y
culturales del quehacer institucional en medios de comunicacion.

Red Social del Instituto

Total, de Me gusta al 31 de diciembre de 2023 es de 6400.
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Linea de accién 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en
las esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

CONGRESO DE INGENIERIAS “LAS TECNOLOGIAS loT EN LA
INDUSTRIA Y LA CIENCIA”

Del 19 al 21 de octubre del afio 2023 se llevo a cabo el 5to Congreso de Ingenierias en
el marco del 14 aniversario del Instituto, con el objetivo de impulsar la formacion integral
de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades y con ello
se busca motivar la participacion de la comunidad estudiantil en perfilar su incorporaciéon
en estudios de posgrado donde la ciencia y la ingenieria busque impulsar politicas que
aumenten la capacidad productiva, el empleo y el desarrollo industrial a través de
mejores infraestructuras del pais.

Se conto con un registro de 312 participantes.

CANTIDAD ACTIVIDAD
10 Conferencias
1 Foro de Ciencia Tecnologia Y Educacion
8 Talleres de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Industrial
1 Evento social

Tabla No. 35.- Actividades realizadas en 5to Congreso de Ingenierias.

CURSO PROPEDEUTICO

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes a desarrollar habilidades que les ayuden a
lograr un buen desempefio en el comienzo de sus estudios de nivel superior, durante el
mes de agosto se imparte a estudiantes de nuevo ingreso el curso denominado
Introduccion y uso de la Plataforma Moodle y curso Propedéutico, registrandose un total
de 106 estudiantes.

Se impatrtio el curso de introduccion y uso de la Plataforma Moodle durante los periodos
del 11y 18 de agosto y 10 y 17 de agosto para turno ordinario y el dia 12 de agosto para

turno sabatino.
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PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO

Uno de los objetivos primordiales del Programa de Ciencias Basicas es la disminucion
del indice de reprobacion, y como objetivos complementarios, tener mayor cobertura en
las asesorias académicas y un mejor posicionamiento de excelencia académica.

A partir del analisis de los datos del examen CENEVAL, el Curso Propedéutico y los
datos de alumnos que se encuentran recursando o en examen especial de las
asignaturas de Ciencias Basicas ofertadas, se disefié el Programa de Asesorias
Académicas.

En el periodo enero — junio 2023 fueron canalizados 142 estudiantes de la Carrera de
Ingenieria Industrial y 21 estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Sistemas

Computacionales, para ser atendidos en las asignaturas de Calculo diferencial, Quimica

y Fisica;
TOTAL DE
ASIGNATURA cE:/iLL/iE:QE[T)cE)z ESTUDIANTES EN
ASIGNATURA
Célculo Integral 55 85
Fisica 30 51
Probabilidad y Estadistica 57 78
Tabla No. 36.- Relacién de estudiantes canalizados de la carrera de |IN.
TOTAL DE
ASIGNATURA gi&f:?ggg ESTUDIANTES EN
ASIGNATURA
Célculo Integral 5 15
Quimica 7 17
Probabilidad y Estadistica 9 16

Tabla No. 37.- Relacion de estudiantes canalizados de la carrera de ISC.

En el periodo Agosto 2023 - Enero 2024 fueron canalizados 126 estudiantes de la
Carrera de Ingenieria Industrial para ser atendidos en las asignaturas de Calculo

Diferencial, Estadistica Inferencial I, Quimica; asi como 10 estudiantes de la Carrera de
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Ingenieria en Sistemas Computacionales para ser atendidos en las asignaturas de

Calculo Diferencial y Fisica General.

Total de Estudiantes en

Asignatura Estudiantes Canalizados -
Asignatura
Calculo Diferencial 90 121
Quimica 20 109
Estadistica Inferencial | 16 69

Tabla No. 38. Canalizaciones de la Carrera de Ingenieria Industrial.

Total de Estudiantes en

Asignatura Estudiantes Canalizados -
Asignatura
Célculo Diferencial 5 20
Fisica General 5 15

Tabla No. 39. Canalizaciones de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

CURSO TALLER DE MATEMATICAS BASICAS

El dia 21 de agosto del 2023, se aperturo el Curso Taller de Matematicas Basicas,
dirigido a estudiantes de primer semestre de ambos planes de estudio, culminado
durante el cuarto trimestre de 2023.

Se contd con el registro de 46 estudiantes de los cuales se contd con la asistencia del
85% de estudiantes durante el curso y una desercion del 15% de los estudiantes

participantes.

Curso Taller de Matematicas
Porcentaje de asistencia

M Seriesl
85
|
Estudiantes desertaron del curso Estudiantes asistieron al curso

Tabla No. 1. Asistencia al curso taller de matematicas basicas.
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EVALUACION DEL PROYECTO PILOTO DE CALCULO DIFERENCIAL

En seguimiento con la Implementacion del proyecto piloto del programa de Célculo
Diferencial durante el periodo Agosto 2023 - Enero 2024, el dia 22 de Septiembre y 16
de Noviembre del afio 2023 se aplicdé un primer y segundo examen exploratorio sobre
conocimientos basicos para calculo Diferencial (EECoB) en linea, a 18 estudiantes del
grupo de primer semestre de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Cabe hacer mencion que esta prueba Piloto esta dirigida solo estudiantes de nuevo
ingreso y con el/la docente que participd en la capacitacién del proyecto piloto de la

asignatura: "CALCULO DIFERENCIAL”.
MARATON DE MATEMATICAS DEL TECNM

Durante el periodo enero-febrero 52 estudiantes 37 de la carrera de Ingenieria Industrial
y 15 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales participan de manera
virtual en el maraton de matematicas del TecNM con sede en el Campus Tlalneplantla,
impartido por el Director General del Tecnol6gico Nacional de México, Ramon Jiménez
Lépez, llevado a cabo con el objetivo de regularizar a los estudiantes que por diferentes

situaciones no han aprobado la asignatura de calculo diferencial.

EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE CIENCIAS BASICAS ENECB
2023:
El ENECB 2023 tiene como propésito principal, reconocer e incentivar con enfoque

incluyente, el esfuerzo, capacidad y preparacion de la comunidad estudiantil, en el
desarrollo de las competencias en las Ciencias Basicas (CB) para aplicarlas desde una
perspectiva multidisciplinaria en sus propuestas de solucion a las probleméaticas
presentadas.

El dia 26 de septiembre de 2023 un total de 75 estudiantes del instituto participaron en
la fase local del ENECB2023 realizando la evaluacion 1, de acuerdo con el ranking
nacional, los 5 estudiantes con mayor calificacion pasaron a la evaluacion 2, quienes se
agruparon en un equipo para representar al Instituto, teniéndose los resultados el dia 17

de octubre.
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El dia 24 de octubre del 2023 se llevo a cabo la segunda evaluacion del ENECB 2023,
de manera presencial dentro de las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico superior de
Ebano, S.L.P.

En el mes de noviembre se recibieron los resultados de la evaluacion 2 indicando el
promedio obtenido por el equipo del Instituto, obteniendo una calificacién de 18.72.

Logrando obtener un promedio acumulado de las 2 evaluaciones de 60.15.

NUMERO CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

NO. DE NOMBRE DEL ESTUDIANTE  EVALUACION EVALUACION ACUMULADO
CONTROL 1 2

1 231IN096 Tovar Paredes Brayan Eduardo

2 20IIN017 Méndez Castillo Juan José

3 20lINO72 Aguillon Reyes Perla 41.43 18.72 60.15

Guadalupe
4 231IN014 Corona Saldierna Keyla Lizbeth
5 211IN013 Abarca Morales Juan Pablo

Tabla No. 40.-. Resultados acumulados de ENECB 2023 Evaluacion 2.
En los resultados obtenidos de la evaluacion 1, el instituto obtuvo la posicion 98 de los
226 Tecnologicos participantes a nivel Nacional; logrando el 4to lugar en el estado de
San Luis Potosi.
En los resultados obtenidos de la evaluacion 2, el Instituto obtuvo la posicién 116 de los
221 Tecnoldgicos participantes a nivel Nacional; logrando el 3er lugar en el estado de

San Luis Potosi.

Linea de Accion 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.
Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevencién mediante las comisiones de
seguridad e higiene en el trabajo.

PLATICAS DE INDUCCION DE SEGURIDAD

Con el objetivo de que los estudiantes conozcan los conceptos basicos de seguridad y
salud ocupacional y tengan la capacidad de identificar los riesgos aplicables al Instituto,

el dia 08 de septiembre, se llevaron a cabo platicas de induccién de seguridad a
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estudiantes de nuevo ingreso, impartidas por personal integrante de la Comisién de

Seguridad e Higiene del Instituto.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Como parte las acciones de prevencidon y preparacion ante un siniestro del plan de
trabajo de la Comision de Seguridad e Higiene y con el proposito de fomentar la cultura
de la Proteccion Civil en la comunidad tecnoldgica y contribuir con el fortalecimiento de
las capacidades de reaccion de las unidades internas y brigadas ante la eventualidad de
una emergencia o desastre se llevaron a cabo el “Primer Simulacro Nacional 2023” y el
“Segundo Simulacro Nacional 2023”, los dias 19 de abril y el dia 19 de septiembre del
2023 en las instalaciones del instituto, participando todo el personal y alumnado de la

institucion.

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Con el objetivo de dar a conocer el tema de un entorno de trabajo seguro y saludable
como principio y derecho fundamental en el trabajo, los dias 28 y 29 de abril de 2023 se
conmemoro el dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, llevandose a cabo
conferencias y talleres contando con la participacion de la comunidad estudiantil, docente
y de representantes de importantes empresas del area de la seguridad y salud en el

trabajo.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la Investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social,
es condiciobn necesaria, aunque no suficiente, impulsar la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion de
procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal

altamente capacitado.
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OBJETIVO 4.- ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD.

Linea de Accion 4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta

especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico,
innovacion y emprendimiento.
Proyecto 4.1.3 Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento.

MOOC MODELO TALENTO EMPRENDEDOR

Durante el ejercicio 2023 se habilito plataforma de pre-registro y se realizé difusion por
correo institucional de la integraciéon del Mooc Modelo Talento Emprendedor en su
modalidad virtual, concluyendo satisfactoriamente el curso en linea 1 estudiante
presentando la constancia emitida por la plataforma MOOC para la gestion de 01 crédito
de actividad complementaria.

TALENT LAND JALISCO 2023.

Del 10 al 14 de abril de 2023 el Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P. participo
con una delegacion de 6 estudiantes (3 de IIN, 3 de ISC) y 2 docentes en el evento Talent
Land 2023, el cual es un espacio dedicado al desarrollo del talento, para que las y los
participantes logren reunirse con expertos de diferentes proximidades que les
compartirdn su experiencia y conocimientos.

Talent Land es un evento a nivel internacional, en el que se obtuvo acreditacion al
participar en el evento ExpoCiencias Nacional 2022, celebrado durante el mes de

diciembre de 2022 en la ciudad de San Luis Potosi.

PROYECTO AREA CATEGORIA AUTOR ASESOR
Ciencias Aldair Reyes Del Angel Jonathan
TORNUS b . Superior Sandro Elihud Nufez Garcia |, . .
Ingenierias . . Ariceaga Diaz
Jorge Enrigue Olivo Castro
MATERNA Computacion Superior Serafin Lopez Hernandez
aplicaciéon de y Software P Ma. Juana Guzman Aleman
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ensefianza de . . Diana
e Jesus Tadeo Rodriguez .
lenguas indigenas Berenice
Salas :
Bucio Chong

Tabla No. 41.- Proyectos acreditados asistentes a Talent Land 2023.

) talentnetwork’ PRESENTA

Blenvenldos ] \\0 S

Imagen No 7y 8.- Asistencia a TalentLand 2023.

CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO,
INVESTIGACION E INNOVACION INNOVATECNM 2023

El dia 12 de mayo del 2023 el Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P., participo
con una delegacion de 36 estudiantes (16 de ISC, 20 de IIN) y 8 docentes en la etapa
local de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion:
InnovaTecNM 2023, contando con la participacion de 8 proyectos.

Logrando acreditarse 4 proyectos que participaron en el evento InnovaTecNM 2023 en
la etapa regional zona 2, del 05 al 08 de septiembre de 2023, en el Instituto Tecnoldgico
de Saltillo, con una delegacion del Instituto conformada por 15 estudiantes y 4 docentes,
de los cuales 2 proyectos acreditaron y participaron en el evento InnovaTecNM 2023 en
la etapa nacional, del 07 al 10 de noviembre de 2023, en el Instituto Tecnoldgico de

Puebla, con una delegacion conformada por 7 estudiantes y 3 docentes.
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c NOMBRE NOMBRE DESCRIPTIVO
NO. CATEGORIA COMERCIAL DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO
Desarrollar un movilizador articular
asistido con sistema de vibracion
. A Rehabilitador de | lerapéutica y control de voz para
1| Servicios para la salud | JointMobilis proporcionar una asistencia precisa y

automatizado asistido por voz.

personalizada a la articulacion del
usuario, reduciendo el dolor e
inflamacioén en la zona afectada.

Industrias Creativas

1, 2, 3 para todos

Aplicacién inclusiva con LSM
para el aprendizaje
matematico en tenek, nahuatl
y espafiol para nifios.

Desarrollar una aplicacion incluyente con
lengua de sefias que sea interactiva e
intuitiva, que ayude a los nifios a
practicar y desarrollar su ldgica
matematica a una temprana edad en
lengua tenek, ndhuatl y espafiol.

Tabla No. 42.- Proyectos participantes en el InnovaTecNM 2023 etapa nacional.

EXPOCIENCIAS

Con la finalidad de fomentar el espiritu critico e investigador de nifias, nifios y jévenes,

asi como despertar el interés por el conocimiento cientifico, su apropiacion y difusion, el

19 de septiembre de 2023 se llevo a cabo el evento de Expo Ciencias regién Huasteca

Norte Ebano, siendo SEDE el Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, contando con la

participacion de 18 proyectos.

NO CATEGORI

1

2

3

A

Petit

Petit

Petit

ESCUELA

Jardin de
Nifios
“Manuel
Gomez
Pedraza”
Jardin de
Nifios
“Juan
Enrique
Pestalozzi”
Jardin de
Nifios
“Josefa
Ortiz De
Domingue

z

LUGA # DE # DE # DE
PROYECTO ASESORE ESTUDIANTE
R
S S S
Ebano 1 1 3
Ebano 1 1 3
Ebano 1 1 3
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Escuela
Primaria
Articulo
4 Kids 123 Ebano 1 1 2
Ignacio
Zaragoza
T.V.
Escuela
Primaria
Miguel
Hidalgo
Turno
Matutino
Esc. Sec
General
“Melchor
Ocampo”
Centro de
Pandillas Estudios
7 cientificas Juventudy Valles 1 1 3
juvenil Patriotism
o]
Instituto
Tecnologic
0 Superior
de Ebano
Instituto
Tecnologic
9 Superior o de Valles 3 2 8
Ciudad

Valles
Tabla No. 43.- Relacion de proyectos participantes por categoria.

Para la etapa estatal del evento ExpoCiencias realizada el dia 29 de septiembre de 2023

5 Kids Ebano 1 1 2

Pandillas
6 cientificas
juvenil

Ebano 1 1 3

8 Superior Ebano 8 4 23

en las instalaciones de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, se acreditan y
participan 12 proyectos.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P., tubo la participacion de 4 proyectos,
correspondiente a 12 estudiantes de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en

Sistemas Computacionales.
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La etapa nacional se llevé a cabo del 05 al 08 de diciembre de 2023 en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, logrando acreditarse 3 de 4 proyectos del Instituto, con una
delegacion conformada por 9 estudiantes y 2 docentes

Logrando una acreditacion internacional al evento Jalisco Talent Land 2024 con el
proyecto “FRENUS”, a desarrollarse del 01 al 04 de abril de 2024 en Guadalajara,

Jalisco.

FsomotTecimt W Tech X € TeckM

C a5y 2635562~ © sbavatecnmmn  § TECNM campuss Ebaso o0

Imagen No. 9.-Participaciéon en el evento Expociencias Nacional 2023, Sonora.

EXPOCIENCIAS NACIONAL CHILE 2023 (SANTIAGO DE CHILE, CHILE)

Del 14 al 17 de noviembre los estudiantes Jesus Tadeo Rodriguez Salas de la carrera
de Ingenieria en Sistemas Computacionales y Rogelio Miranda Avila de la carrera de
Ingenieria Industrial, junto con su asesora la Ing. Diana Berenice Bucio Chong,
participaron en el evento Expo Ciencias Nacional Chile 2023, evento internacional
celebrado en la ciudad de Santiago, Chile, presentando el proyecto “LenmatlogApp”,
aplicacion que busca incentivar el pensamiento légico matemético en nifias y nifios cuya
lengua materna sea el tének (huasteco), nahuatl o espafiol en el Estado de San Luis

Potosi.
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DIVULGACION DE LA CIENCIA

Dia del nifio y la nifia 2023 Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.

Con la finalidad de promover y fortalecer la participacion de la comunidad estudiantil y
docente en actividades de ciencias basicas y tecnologicas para la nifiez de nuestro
municipio, el dia 25 de abril del 2023 el Instituto llevo a cabo un curso de robdtica
denominado “Rally Lego”, con el objetivo de que las nifias y nifios invitados tuvieran un
aprendizaje béasico en el armado y programacion de robots lego, adquiriendo
competencias en organizacion, colaboracion y trabajo en equipo.

La invitacidn para participar en el “Rally Lego” se extendio a escuelas cercanas de nivel
basico, con nifios y nifias de sexto grado, se contd con la participacion de 17 nifios y
nifas de los planteles: Articulo 123 “Ignacio Zaragoza”, Escuela Primaria “Francisco
Gonzalez Bocanegra”, Escuela Primaria “Miguel Hidalgo” turno matutino, Escuela
Primaria “Benito Juarez”, Escuela Primaria “Oswaldo Garcia Reynoso” y Escuela
Primaria “20 de Noviembre”.

En la realizacion del Rally Lego participaron estudiantes de 4to. Semestre y docentes de

la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

FORO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y EDUCACION:
Se convocd a estudiantes, profesores, profesionistas e investigadores involucrados

directamente en la generacién y aplicacion de Ciencia, Tecnologia y Educacion a
participar en el FORO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y EDUCACION 2023, en modalidad
PRESENCIAL, dentro del marco del Quinto Congreso de Ingenierias ITSE 2023.
Contando con un total de 13 equipos participantes.

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE MENTORIAS

Se realiza difusiéon de la convocatoria Implementacién del programa de mentorias del
Tecnologico Nacional de México en Celaya, resultando seleccionada como Mentora la

Dra. Zoila Erika Sanchez Hernandez, quien deberd continuar con los trabajos
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establecidos para esta actividad con la finalidad de que pueda dar la orientacion de
manera indicada a la estudiante que se le estara asignando en el programa, las
actividades se estaran desarrollando en linea y estan programadas para llevarse a cabo
durante el afio 2024.

CONVOCATORIA PARA CREACION DE REDES 2023

Durante el cuarto trimestre de 2023 se realiza difusion de la convocatoria para creacion

de redes 2023, contandose con una docente participante.

RED EN LA CUAL SE ESTA
NOMBRE POSTULANDO STATUS
Red del Instituto Tecnoldgico En espera de
. . . p de Celaya resultados
Dra.galila Rgka Sanchigz Hernandez Red del Instituto Tecnoldgico En espera de
de Cd. Madero resultados

Tabla No. 44.- Docentes participantes.

SEMANA ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Durante la semana del 02 al 07 de octubre el Instituto participo con 3 capsulas en la 5ta
Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia, organizada por el Consejo Potosino de Ciencia
y Tecnologia (COPOCYT).

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Docente: MCA. Angélica Beatriz
Carrizalez Segura

Estudiantes: José Eduardo Garcia Castillo
y Perla Hernandez Sanchez

Capsula “Concientizacion, ideas
para el cuidado del medio
ambiente”

Capsula

ol . Docente: Dra. Gabriela Molar Velazquez
Camara obscura

Docentes: Ing. Diana Berenice Bucio

Capsula Chong e Ing. Lolita Martinez Ferretiz
“Generando chispas locas” Estudiante: Jordi Abimael Barbosa
Rodriguez

Tabla No. 45.- Actividades realizadas
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
Dos docentes de la institucion realizaron 2 propuestas Proyecto de Investigacion para

desarrollar durante el ciclo escolar 2023 — 2024.

NOMBRE
NO. holifzixz DE LA NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO
DEL LIDER :
LINEA
Deteccion temprana de enfermedades
en los cultivos de hortalizas de chiles
serranos y jalapefios, mediante el
disefio y aplicacion de algoritmo de
M.C. PEDRO | “Ingenieria Algoritmo  para c_ietectar reconommlento de patrones
1- TORRES de en_fermedades en cul_t|vos ge prewamentg_ ent_r,enado para qbtener
ESPINOSA Software" ch|Ie§ serrano 'y Jalqperlo una clasificacion Qe imagenes
mediante Machine Learning tomadas en los cultivos, después
hacer la clasificacion con imégenes
nuevas para tomar decisiones
oportunas y mejorar la produccion de
estos cultivos
Aprovechamiento integral de los
"Disefio productos y residuos agroindustriales
DRA. ZOILA ISENo y “Aprovechamiento sustentable |a partir de la planta Zea mays
optimizacion . . .
ERIKA de los productos y residuos | cultivados con diferentes sustratos
2.- P de ) : ; N
SANCHEZ roductos agroindustriales a partir de la | organicos para aumentar el
HERNANDEZ | P y planta Zea mays” rendimiento del maiz y con ello ayudar
procesos o ‘
a la valorizacion de los residuos

organicos y de jardineria.

Tabla No. 46.- Propuestas de Proyectos de Investigacion.
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OBJETIVO 5.- FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, ASi COMO LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES DEL PAIS Y ACERCAR A LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS
AL MERCADO LABORAL

Linea de Accion 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
Proyecto 5.1.3 Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnolégicos y
centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la
solucién de problemas regionales y nacionales.

Proyecto 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultoria,
desarrollo, investigacion e innovacion a las micro, pequefias, medianas y
grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacién de recursos.

Proyecto 5.1.6 Incremento en el nUmero de estudiantes que participan en

proyectos de vinculacion con sectores publico, social y privado.

VISITAS INDUSTRIALES

Durante el ejercicio 2023 se realizaron las siguientes visitas industriales en modalidad

presencial.
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No. De Carrera Docente WiEliEa g Area a
Empresa Ciudad |Alumnos y requiere Objetivo especifico
Semestre | Responsable : observar
M = cubrir
. MIA Jonathan Manufactura
8° IIND ; Integrada por
9 9 . Ariceaga .
Sabatino Diaz Computadora |  Procesos Inspeccionar los
(CIM) Automatizados procesos de
Grupo Modelo | Zacatecas en el area de | automatizaciény CIM en
produccion y |las areas de produccion y
Nalleli Manufactura logistica. logistica.
8° Vesp 1; Asistida por
12 | 6 Compean
IIND Guerrero computadora
(CAM)
. MIA Jonathan Manufactura
8° IIND . Integrada por
9 9 . Ariceaga .
Sabatino Diaz Computadora |  Procesos Inspeccionar los
. (CIv) Automatizados procesos de
Cementos Cerritos, . N
en el &rea de | automatizacion y CIM en
Moctezuma SLP s . -
. produccion y |las areas de produccion y
; Manufactura logistica. logistica.
8° Vesp 1; el Asistida por
12 | 6 Compean
IIND Guerrero computadora
(CAM)
Conocer el sistema
Nalleli Estudio del productivo, asi como el
12 | 7 | 4°Mat1l Compean X Produccion método de trabajo y su
Trabajo Il . .
Guerrero tiempo estandar de cada
Uniformes de Ebano, operacion.
San Luis S.L.P. Conocer el sistema
Maritsa . productivo, asi como el
R : Estudio del . . )
11 | 6 4° Sab Elizabeth Trabaio Il Produccion método de trabajo y su
Huerta Reyes J tiempo estandar de cada
operacion.
Conocer el sistema
Nalleli Estudio del productivo, asi como el
12 | 7 | 4°Mat 1l Compean ; Produccion | método de trabajo y su
Trabajo Il . ;
Guerrero tiempo estandar de cada
Uniformes de Ebano, operacion.
San Luis S.L.P. Conocer el sistema
Maritsa Estudio del productivo, asi como el
11 | 6 4° Sab Elizabeth . Produccion |método de trabajo y su
Trabajo Il . )
Huerta Reyes tiempo estandar de cada
operacion.
BMW IIND Ing. Lolita | Gestion de los Instalaciones | Conocer, analizar y evaluar
SLP 19 | 17 50y 7° Martinez Sistemas de generales de la |el sistema productivo y
EATON y Ferretiz Calidad y planta proponer mejoras creativas
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Centro de Angeles Logistica y e innovadoras para elevar su
Investigacion y Raquel Montiel Cadena de competitividad, ademéas de
Desarrollo Martinez Suministros conocer como esti
Tecnoloégico estructurada la cadena de
CUMMINS suministros
Tabla No. 48- Visitas Industriales realizadas IIN.
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
MATERIA
EMPRESA | CIUDAD A,’_\ISMBCE)S CAR$ERA DOCENTE QUE AREA A OBJETIVO
SEMESTRE RESPONSABLE REQUIERE OBSERVAR ESPECIFICO
M |F CUBRIR
Define, disefla vy
programa las fases
del analizador léxico y
ABB sintactico como
preambulo para la
construccion de un
Taller de . )
Investigacion comp!llador/tra_ductor,
Il (8°) Solucion de S|st¢mas
_ Lengllajes y : dg ~ ecuaciones
Ing. Diana b Laboratorios, | diferenciales
. . | Autdmatas | . L
Berenice Bucio (6°), Topicos area de ordinarias para
SLP 38 2,4,6y8 |Chong, Dra. ’ desarrolloy |resolver problemas
. avanzados de | ..~~~ )
Gabriela Molar ..~ | disefio de que involucran
Centro de Velazquez pr?gramacmn proyectos sistemas dinamicos
Investigacion (4°), . que se presentan en
y Desarrollo Programacion la ingenieria; Conocer
Cummins Orientada a las diferentes
Objetos (2°) |
plataformas de
desarrollo de software
gue utilizan; Observar
el campo laboral del
Ingeniero en
Sistemas.
Tabla No. 49- Visitas Industriales realizadas I1SC.
CONVENIOS

Al cierre el ejercicio 2023 se tuvieron 17 convenios vigentes:

v
v

programas de vinculacion.

AR NEEN

1 Convenios marco general de colaboracion.

2 Convenio de Servicio Social y Practicas Profesionales.

1 Convenio general de colaboracion cientifica y tecnolégica

1 Convenio de Colaboracion en materia de residencias profesionales.

2 Convenios de Colaboracion y Cooperaciéon para el fortalecimiento y desarrollo de

10 Convenios marco de colaboracion cientifica, académica y tecnologica.
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RESIDENCIAS PROFESIONALES

Durante el periodo febrero — Julio 2023, un total de 13 estudiantes iniciaron su residencia
profesional 8 de la carrera de Ingenieria Industrial y 5 la carrera de Ingenieria en

Sistemas Computacionales, un total de 13 alumnos concluyeron.

Para el periodo agosto 2023 - enero 2024, 49 estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial iniciaron su proceso de Residencias Profesionales, a los que se les da

seguimiento.

Con la finalidad de dar a conocer el proceso de residencias profesionales, el 29 de marzo
del 2023 se realiza la primera reunion informativa con estudiantes de la generacion 2019
y pendientes de la generacion 2018 de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial, contando con el 88% de los convocados.

El dia 22 de noviembre de 2023 se lleva a cabo reunion informativa del Proceso de
Residencias Profesionales, con los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales del 9° semestre, contando con la presencia del 100% de los

estudiantes que se encuentran en condiciones de realizar su proceso.

SERVICIO SOCIAL

Durante el semestre enero — julio 2023, se registraron 61 estudiantes para iniciar su
servicio social, de los cuales 60 concluyeron el tramite satisfactoriamente.

1 estudiante no logro concluir su servicio social por falta de seguimiento de parte del
estudiante.

Durante el periodo agosto 2023 - enero 2024, se registraron un total de 3 estudiantes

para iniciar su servicio social a los que se les da seguimiento.
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DIPLOMADO EN EDUCACION INCLUSIVA (DEI)

Con el objetivo de fortalecer la vinculacion y cooperacién entre Institutos Tecnoldgicos,
4 docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Ebano, S.L.P., imparten el diplomado
en Educacion Inclusiva (DEI) a docentes del Instituto Tecnologico de Tamazunchale y

docentes del Instituto Tecnolégico de los Mochis.

5 FECHAS / INSTITUTO
MODULO INSTRUCTOR (A)
PERIODO CAPACITADO
1 Educacpn I.n'cluswa: 27 de marzo al 19 Ing. Angélica |nSt'Itl,!t0
Conceptualizacion, ] . Tecnoldgico de
~ . de mayo del 2023  Beatriz Carrizales
Resefia  Historica vy Tamazunchale
Segura
Actual.
2 Marco Normativo 22 de mayo al 16 MEA. Nallel Instjtqto
. . o Compean Tecnoldgico de
Internacional y Nacional. de junio del 2023
Guerrero Tamazunchale
3 Estrategias de 18dejunioal 13de Dra. ;O'Ia Erika InSt,'tu.to
. Sanchez Tecnologico de
Intervencion Docente. octubre del 2023 .
Hernandez Tamazunchale
3 Estrategias de 26 de agosto al 25 Ing. Diana Instituto
Intervencion gocente de octubre del Berenice Bucio Tecnoldgico de
' 2023 Chong Los Mochis.

Tabla No. 50.-Docentes como Instructores.

SERVICIOS EXTERNOS
Con el objetivo de impulsar la vinculacion con los diferentes sectores publico, social y

privado y de dar a conocer a la sociedad las capacidades técnicas de personal docente
del instituto, se elabora el catalogo de servicios externos a ofrecer por parte de los
integrantes de la Academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria

Industrial.

NO. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollo de Software

Desarrollo Web

Disefio e Instalaciébn de Redes de Computadoras
Cableado Estructurado

Sistemas Programables con Programacion Movil
Programacion de PLC’s

OO WIN|F
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7 | Mantenimiento de Equipo de Computo

8 | Ofimatica

Tabla No. 51.- Catalogo de servicios a externos ISC.

z
O

NOMBRE

Automatizacion industrial con equipo PLC con Festo

Herramientas para la Innovacion

Habilidades Gerenciales

Automatizacion con Neumatica

Creacion de bitacoras en Excel

SolidWorks, nivel basico

Uso de la herramienta Vernier

Curso basico de seguridad

Curso basico de Equipo de Neumatica

Blo|o|~Njo|a|s|w|N|-

Cuidado al medio ambiente a través de sustentabilidad

[EEN
=

Directrices para las auditorias de Sistemas de Gestion 1ISO
19011 version 2018

[ERN
N

Automatizacion Industrial por medio de Neumatica

[ERN
w

Despierta que la vida sigue

[EEN
N

Manejo del estrés

[ERN
a1

Valores del Ser

[ERN
(e}

Valor del Servicio

[EEN
\l

Optimismo y Autoestima

[EEN
[o¢]

Salud Integral

[ERN
o

Comunicacioéon

N
o

Desarrollo Humano

N
[y

Diplomado en Gestién Ambiental Empresarial para el Desarrollo
Sostenible

N
N

Diplomado para la Formacién de Tutores

N
w

Procesadores de Texto Basicos y Presentaciones Basicas

N
~

Disefio de Instrumentos de Evaluacion bajo el Modelo por
Competencias

N
ol

Curso Introductorio para la Formacion Docente

N
(o))

Estructura de los Materiales

N
~

Curso de preparacion para la certificacion CSW A

N
(00]

Como escribir un articulo cientifico

N
o

Oratoria, el arte de hablar en publico

w
o

Formacién de instructores

w
-

Administracion de Seguridad
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Disefio de cursos de formacion de capital humano de manera
32 | presencial y grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales
del curso

Tabla No. 52.- Catalogo de servicios a externos IIN.

Durante el ler trimestre del afio el M.T.I. José Refugio Ruiz Garcia con el apoyo del
M.I.A. Jonathan Ariceaga Diaz, atendieron una solicitud de la escuela primaria Oswaldo
Garcia Reynosa en la revision de la instalacion eléctrica, llevandose a cabo su
mantenimiento.
El dia 23 de febrero del presente afio el M.C. Juan Francisco Rocha Aguilar encargado
del Taller de Robdtica del instituto en colaboracion con estudiantes de la Carrea de
Ingenieria en Sistemas Computacionales atendieron una solicitud de la Escuela
Secundaria General Adolfo Lopez Mateos de este municipio para realizar un taller de
Robdtica Basico.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Se comparte en sesion de trabajo con el Comité de Seguimiento de Egresados del ITS
el cuestionario para la difusion del mismo con las generaciones 2016 y 2017 de las
carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

De acuerdo al Plan de trabajo del Comité de Seguimiento de Egresados 2023, el periodo
de aplicacién de encuestas comprende de marzo a octubre 2023.

El dia 2 de marzo de 2023 se llevd a cabo la reinstalacion del Comité de Seguimiento,
con la finalidad de continuar los trabajos en la aplicacion de encuestas a las y los

egresados, asi como a empleadores.

PROYECTO “COMPOSTAJE Y VERMICOMPOSTAJE".

Derivado de la firma de convenio marco de colaboracion académica, cientifica y
tecnoldgica con el Gobierno Municipal de Ebano, se trabaja con el proyecto denominado
“Compostaje y Vermicompostaje”, en el cual participan 5 estudiantes de la carrera de

Ingenieria Industrial y 1 estudiante de Ingenieria en Sistemas Computacionales, ademas
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de personal docente del instituto en coordinacion con el Departamento de Ecologia del

Gobierno Municipal de Ebano.

Se realizaron de talleres de composteo y vermicomposteo, y con ello se pretendio
concientizar y disminuir la generacion de residuos que van al relleno sanitario, pero sobre
todo valorizar los residuos solidos organicos, como los restos de alimentos, jardineria,
papel o carton, para poder utilizarlos como abono, esto con ayuda de lombrices eisienia
fétida.

CONFERENCIAS MOTIVACIONALES Y ACADEMICAS
Con el objetivo de impulsar la vinculacién con instituciones de la region, personal docente
y administrativo participaron con conferencias motivacionales y académicas, el dia 20 de
septiembre del 2023, dentro del marco por el 5to. aniversario del Centro de Bachillerato
Tecnologico y Agropecuario No. 325, ubicado en la comunidad de Santa Martha
perteneciente al municipio de Tamuin, S.L.P.

CONSEJO DE VINCULACION

El 1 de septiembre del 2023 se lleva a cabo la reinstalacion del Consejo de Vinculacion,

guedando conformado por las siguientes personas:

PUESTO EN EL

CONSEJO
Ing. Jorge
Buda Gerente Alfa Industrial Privado Presidente
: General
Bonilla
Lic. Diana Lider de GEOTECO Secretaria
Edith Rojas Recursos Internacional, S.A. Privado L.
h Técnica
Rlos Humanos de C.V.
égﬁi—, Camara Nacional
Presidente de Comercio, Privado Comisario
Olvera X o
. Turismo y Servicios
Méndez
Dr. Rogelio Invecsetintgt):igﬁ en
Ortega Director nvestigaci Publico Vocal
- Ciencia Aplicada y
lzaguirre

Tecnologia
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Avanzada, Unidad

Altamira
Ing. Ernesto . Hy-Teck Power :
Solis Castro Director Fluid S.A. de C.V. Privado Vocal
Ing. Ramon Gerente de
6 Alba : Maquinados Alba Privado Vocal
. Operaciones
Hernandez
Ing. Fermin Asociacion
7 S Vicepresidente TamauIJ beca de Privado Vocal
Lozano Robdtica 'y
Gonzalez Tecnologia
C. Victor Asociacion
o Presidente Ganadera Local de Privado Vocal
Pérez :
Ebano
Ing Teresita
9 ik Jestg Egresada IIND Ajgntamiento de Publico Vocal
Guevara Ebano
Del Angel
Tabla No. 55.- Integrantes del consejo de vinculacion.
01 Lic. Fatima Berenice Castro Directora General ITSE
Mendoza
02 kT~ Heeton QOse Q222 Subdirector Académico ITSE
Martinez
Ing. Francisco Amador Lopez Jefe de Division de Ingenieria en
03 . . ITSE
Guerrero Sistemas Computacionales
04 M.E. Dionicio Garcia Grande getede Division d.e Ingenieria ITSE
Industrial
05 Ing. Nora Laura Zamora Valdez .2 de Planeacion, I_D,rogramamon y ITSE
Evaluacion
06 Lic. Luis Ignacio Ramirez Méndez Jefe de Vinculacion ITSE

Tabla No. 53.- Invitados permanentes.

PARTICIPACION EN COPOCYT

MEMBRESIA REDICITI

Durante el afio 2023 personal directivo y docente participan como comisionados en la
Red de Divulgacion de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (REDICITI), red integrada por
divulgadores, cientificos, comunicadores y especialistas de diversas disciplinas del

conocimiento, que realizan actividades de divulgacion de CTI y que representan a
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instituciones publicas y privadas de educacion basica, media superior y superior; centros

publicos de investigacion; empresas y grupos de divulgacion y entidades del gobierno

federal, estatal y municipal, ubicadas en el estado San Luis Potosi.

APELLIDO APELLIDO <
NOMBRE PATERNO MATERNO COMISION
Gabriela Molar Velazquez Comision IV. Logistica
Zoila Erika Sanchez Hernandez Comision IV. Logistica
Diana Berenice Bucio Chong Comision V. Logistica
Nora Laura Zamora Valdez Comision IV. Logistica
Diana Elena Gonzélez Balderas Comisioén V. Logistica
Nalleli Compean Guerrero Comision IV. Logistica
Pedro Torres Espinosa Comision IV. Logistica
José Refugio Ruiz Garcia Comisioén V. Logistica
Elda Ma. Del Pilar Ramirez Gonzalez Comision IV. Logistica
Héctor José Gonzélez Martinez Comisioén V. Logistica
Francisco Amador Lopez Guerrero Comision IV. Logistica
Dionicio Garcia Grande Comision V. Logistica
. . p > Comision V. Medios de
Luis Ignacio Ramirez Méndez SN L
comunicacion

Tabla No. 54.- Personal Participante como comisionado en REDICITI.

1.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

REGISTRO DE OBRA LITERARIA DE MANUALES

Durante el mes de diciembre de 2023, se inici6 el tramite de captura de informacién para

el registro de obra literaria de manuales elaborados por docentes del Instituto en la

plataforma INDARELIN del Instituto Nacional de Derecho de Autor, culminando el

proceso de captura el dia 29 de diciembre de 2023.

Los documentos fueron recibidos con fecha del 09 de enero de 2024. A partir de la fecha

de recepcion se cuenta con un periodo de 15 dias habiles para dar respuesta a la

solicitud.

Se realiz6 el registro de 4 manuales.
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Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional
Ampliar el marco de actuacion del TecNM, y optimizar el cumplimiento

de sus propositos, requiere de una revision del marco juridico-
normativo y de la modernizacion de los procesos sustantivos y

adjetivos, asi como de la consolidacion de los sistemas de gestion.
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OBJETIVO 6: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE_CUENTAS A FIN DE
OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS Y DAR MEJOR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

Linea de Accion 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y
mejora de la gestion institucional.

Proyecto 6.2.3. Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los institutos tecnolégicos

Proyecto 6.4.1. Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGlI)

Durante el ejercicio 2023 se realizaron las siguientes acciones dentro del Sistema de

Gestion Integral en las normas ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - 1ISO 45001:2016, del

Grupo 4 Multisitios:

= EI 27 de enero se cre6 una carpeta en el drive para alojar toda la documentacion
relacionada con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion y
con ello tener un mejor control de la misma.

= El 1° de febrero se realizé una reuniéon con los integrantes de la Comisién de
Seguridad e Higiene del Instituto a fin de tratar diversos temas pendientes, asi como
la elaboracién del Plan de Trabajo para el afio 2023.

= EI 2 de febrero se realiz6 reunién con los integrantes del Comité Ambiental con el
objetivo de realizar el plan de trabajo 2023 asi como establecer compromisos de
actualizar los programas ambientales.

= EI 8 de febrero se trabajé con la Ing. Ana Cristina Munguia Balderas, Ingeniero de
Sistemas del Instituto, para la elaboracion de firmas de correos institucionales de

personal a fin de agregarle una leyenda sobre concientizacion ambiental.
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El 13 de febrero se participé en la grabacion de un video para difusion sobre los

integrantes y programas del Comité Ambiental.

El 28 de febrero se elabor6 la agenda para la auditoria interna #6 al Sistema de

Gestion Integral y se envi6 por correo electrénico a todos los involucrados.

El dia 1°. de marzo se enviaron por correo electronico los resultados de la segunda

encuesta de servicio del 2022 a los diferentes departamentos.

Los dias 6 y 7 de marzo de 2023 se llevo a cabo la 62 Auditoria Interna al Sistema de

Gestion Integral por parte del personal que integra el equipo auditor del Instituto, en

donde se identificaron 4 no conformidades, 7 observaciones y 2 oportunidades de

mejora mismas que se documentaron y asignaron las acciones correctivas
correspondientes a estos hallazgos.

El 12 de marzo se realizaron las evaluaciones del desempefio de los auditores

internos participantes en la auditoria #6 al Sistema de Gestion Integral, y se les envio

por correo electrénico para su conocimiento.

El 2 de agosto se cargaron en el Drive ISO los documentos del SGI: Procedimiento

para gestion de riesgos e Instruccion de trabajo para uso de herramientas y técnicas

estadisticas informandose a todo el personal que participa dentro del SGI.

» Los dias 13y 14 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la 72 Auditoria Interna al
Sistema de Gestidn Integral por parte del personal que integra el equipo auditor
del Instituto, en donde se identificaron 3 no conformidades, 5 observaciones y 2
oportunidades de mejora mismas que se documentaron y asignaron las acciones
correctivas correspondientes a estos hallazgos.

» Los dias 18 y 19 de septiembre se asistio al Encuentro Nacional de los Sistemas
de Gestion del Tecnologico Nacional de México organizado por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, adscrita a la Secretaria de Planeacién, Evaluacién
y Desarrollo Institucional del TecNM en el Instituto Tecnoldgico de Toluca.

» El dia 22 de septiembre se envi6 via correo electronico video con informacion
referente a la “Carta de la Tierra” el cual busca concientizar a toda la comunidad

tecnoldgica sobre la importancia de cuidar y preservar cualquier forma de vida en
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nuestro planeta, como parte de las actividades del Sistema de Gestion Ambiental
ISO 14001:2015.

= El dia 23 de septiembre Integrantes del Comité Ambiental realizaron pléticas de
concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente en los grupos de las carreras
de Ing. en Sistemas Computacionales e Ing. Industrial.

» El dia 03 de octubre se contactd a los diferentes proveedores de alimentos que
acuden a la institucion, con el proposito de concientizarlos sobre el cuidado de
nuestro planeta, haciéndoles la invitacion a eliminar de su servicio platos, vasos
de unicel y refrescos de PET.

= El dia 06 de octubre de 2023 se realiz6 y envio por correo electrénico a todo el
personal el informe resultante de la auditoria interna #7 al Sistema de Gestion
Integral, en donde se identificaron 3 no conformidades, 5 observaciones y 2
oportunidades de mejora mismas que se documentaron y asignaron las acciones
correctivas correspondientes a estos hallazgos.

= EI dia 16 de octubre se participd en la sesion virtual denominada “Liderazgo
aplicable a los Sistemas de Gestidn” como invitacién de parte de la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad del TecNM.

= Del 25 al 27 de octubre se acudié a la Reunion Nacional de Revisién por la
Direccion del SGI en la Cd. De Valladolid, Yucatan, como parte del grupo 4
multisitio.

= Eldia 16 de noviembre se modificd la metodologia para realizar las encuestas de
servicio a las diferentes areas del procedimiento ISO, se colocaron codigos QR
en las diferentes oficinas del instituto con la finalidad de que los estudiantes
accedan a ellos y al escanearlos con su celular y respondan la encuesta de
evaluacion.

» El dia 23 de noviembre integrantes del Comité Ambiental realizaron un recorrido
a los diferentes grupos del instituto con el objetivo de capacitar a los estudiantes

sobre la correcta clasificacion de los residuos solidos urbanos generados en la
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institucion, esto como parte del programa de Manejo integral de Residuos Sdlidos
del Comité Ambiental.

El 8 de diciembre se integré la Unidad Interna de Proteccion Civil del Instituto en
sesion de la Comision de Seguridad e Higiene a fin de dar atencién a un
requerimiento de parte del Tecnologico Nacional de México.

El dia 13 de diciembre se envid inventario de equipo eléctrico como parte de la
Matriz de Energia, a la registradora INR a fin de continuar con el proceso para la
certificacion del Sistema de Gestion de Energia ISO 50001:2018.

SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Durante el mes de abril 2023 se llevd a cabo capacitacion a personal directivo,
administrativo, de apoyo y docente en el tema de Lenguaje Incluyente y no
Sexista.

Durante el periodo de enero a marzo 2023 se dio difusion a la Licencia por
paternidad con la finalidad de dar a conocer a todo el personal que cuentan con
esa prestacion.

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Durante los meses de enero a marzo 2023, se dieron por terminadas 3 quejas que
estaban en proceso durante el afio 2022.

Del 24 al 28 de abril de 2023, en seguimiento a las actividades del Plan de Trabajo
Anual del Subcomité de Etica, se llevé a cabo el Curso de “Lenguaje Incluyente y
No Sexista” impartido por Personal de Oficialia Mayor del Estado de San Luis
Potosi mediante la Plataforma Zoom, dirigido a todo el personal del Instituto.

El dia 11 de mayo de 2023 se entreg6 a Contraloria General del Estado de San
Luis Potosi el informe anual de actividades realizadas durante el ejercicio 2022,
Plan de Trabajo 2023 y acta de la primera sesién ordinaria, donde integrantes del

Subcomité trabajaron y autorizaron dicho plan.
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= EI 08 de septiembre se realizd un recorrido por las aulas de Instituto realizando la
presentacion y difusion del Subcomité de ética a los estudiantes, con la intencion
de que conozcan el codigo de conducta y prevenir que existan actos de violencia
dentro del instituto.

» Eldia 21 de septiembre se realizo la 2da sesion extraordinaria del Subcomité de
ética con la finalidad de dar atencion a 2 quejas presentadas ante el subcomité,

mismas que se atendieron conforme al procedimiento correspondiente.

TRANSPARENCIA

El porcentaje general de carga en la plataforma estatal al mes de Diciembre 2023 es de
96.2%.

Selecciona al Sujeto Obligado de tu basqueda

Pacrdn de Sujetos Obligacos 2019-2022, en orden alfabético

INSHR0 Tecnologico Supenor de Ebano .

|_Presentar reporte

itse slp

Denuncia Motor de Busqueda

&
Enero - Dicembre del 2023

Mes Fraciinciso En tempo | Fuers de Semgo Ragihwado  Descripcion Area responaatie Formato LTAIPSLP Famatos Tom! % Cump Cusrtitativ
81 98.78%
81 98.78%
80 97.56%
81 98.78%
81 98.78%
80 97.56%
81 98.78%
81 98.78%
81 98.78%
83 101.22%
77 93.90%
69 84.15%
956 1165.85%

Imagen No. 13.- Cumplimiento Cuantitativo de la carga de formatos a diciembre 2023.

Al cuarto trimestre del 2023 un 88.71% en la plataforma nacional de acuerdo
al articulo 84 y 85, esto tomando en cuenta la Tabla de aplicabilidad del

Instituto Tecnoldgico.
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SOLICITUDES DE INFORMACION
Durante el ejercicio 2023 se recibieron y atendieron un total de 3 solicitudes de
informacion, mismas que se atendieron en tiempo segun la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

- FECHA DE
NUM. DE FECHA DE
NO. FOLIO SOLII:)CITU INFO. SOLICITADA RESPUESTA
241485923 I . .
1 000001 17/03/2023 | Tienen péagina de internet 23/03/2023
Llenado de cuestionario
sobre fomento del
2 241408050922300 11/05/2023 | emprendimiento en alumnos, 24/05/2023
docentes y publico en
general.

Con fines de investigacion
cientifica sobre "la respuesta
g | 241488923000 | 31/07/2023 | institucional ante el uso nocivo 09/08/2023
de alcohol y drogas en la

poblacién estudiantil”.
Tabla No. 55.- Solicitud de informacién atendida.

RECURSO DE REVISION

El dia 17 de julio de 2023 se recibio oficio DEMZ-178/2023 de la CEGAIP haciendo de
conocimiento la resolucion dictada a Recurso de Revision RR-1640/2022-1, el que se
interpuso por solicitud de informacion 241485922000007 donde se solicit6 CLAVE DEL
CENTRO DE TRABAJO DEL SUJETO OBLIGADO, misma que fue proporcionada.

El recurrente interpuso dicho recurso ya que no se proporciond documento oficial que lo
fundamentara, a lo que la CEGAIP CONFIRMO la respuesta proporcionada por el
Instituto, dado que se verifico en el Sistema de Informacion y Gestion Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica Federal, ademas de que se privilegié el principio de
celeridad en atencion a la solicitud de informacion, teniéndose el recurso como asunto

totalmente concluido.
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EVALUACIONES VINCULANTES DE TRANSPARENCIA

El dia 24 de octubre de 2023 se recibi6 oficio de la CEGAIP haciendo de conocimiento
al instituto los resultados de la evaluacion vinculatoria a las obligaciones de
transparencia del afio 2021, informando que el puntaje obtenido fue de 82.35%, en
relacion a que el porcentaje aprobatorio es de 90%, se requirié solventar una serie de
observaciones mismas que fueron atendidas e informadas a la CEGAIP, a la fecha se

esta a la espera de la resolucion dictada a las observaciones atendidas.

GESTION DOCUMENTAL

» Eldia 15 de marzo de 2023 se envio a revision a la Comision de Garantia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, el cuadro General de
Clasificacion Archivistica del Instituto.

= Eldia 30 de mayo del presente afio se llevo a cabo la 2da reunién extraordinaria del
Grupo Interdisciplinario del Instituto, en la que se aprobaron los formatos: inventario
de expedientes y caratula estandarizada a utilizarse en los expedientes de las
unidades administrativas del instituto.

» El dia 04 de julio del se llevdé a cabo la 1ra reunién extraordinaria del Grupo
Interdisciplinario, en el que se aprobd el formato de Catalogo de Disposicion
Documental, con el que se trabajara para establecer valores y vigencias de los
expedientes que se generan en el instituto.

» Eldia 22 de septiembre se llevo a cabo la 3ra reunion ordinaria llevandose a cabo la
actualizacion del Grupo Interdisciplinario y aprobandose mediante acuerdo formato
de Guia simple de archivos, mismo que trabajaran las Unidades productoras de
informacion y mediante el cual se podra conocer un esquema general de la
descripcion de las series documentales de archivo que se generan en el Instituto.

= Durante el mes de octubre se elaboraron inventarios documentales correspondientes

al primer semestre 2023 de cada una de las unidades administrativas del ITSE.
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INSTALACION DE COMITE INSTITUCIONAL DE GOBIERNO ABIERTO

El dia 11 de diciembre de 2023 se llevo a cabo la instalacion del Comité Institucional de
Gobierno Abierto (CIGA) del Instituto Tecnolégico Superior de Ebano S.L.P., que tiene
por objetivo el fortalecer y fomentar los espacios de dialogo y participacion ciudadana,
misma que garantiza el derecho de participar en asuntos publicos.

El CIGA es un 6rgano colegiado integrado por servidores publicos y ciudadanos de la
sociedad civil, que tomaran decisiones relacionadas con la elaboracion, implementacion,
seguimiento, evaluacién y resultados de proyectos de gobierno abierto, cuidando integrar
los principios de transparencia, rendicibn de cuentas, participacion ciudadana,
innovacion gubernamental con base en tecnologias de informacién y comunicacion.
Dicho Comité quedd conformado por 6 integrantes del Instituto y 3 integrantes de la

sociedad civil.
AVANCE DEL POA

Para el ejercicio 2023 se establecieron 99 metas, las cuales fueron evaluadas
presentando los siguientes resultados:

44 metas cumplidas al 100% (equivalente al 44.45% del total de las metas establecidas)
42 metas parcialmente cumplidas (equivalente al 41.42% del total de las metas

establecidas)
13 metas sin cumplir (equivalente al 13.13% del total de las metas establecidas)

Avance en cumplimiento de metas del POA
4to Trimestre

13.13%

o

® Cumplidas = Parcialmente cumplidas Sin cumplir
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Grafica No. 2.- Avance en el cumplimiento de metas.

En cuanto al grado de cumplimiento por objetivo estratégico se informa lo siguiente:
Objetivo 1.- 20 metas establecidas con un avance de cumplimiento del 61%
Objetivo 2.- 16 metas establecidas con un avance de cumplimiento del 68%
Objetivo 3.- 17 metas establecidas con un avance de cumplimiento del 91%
Objetivo 4.- 7 metas establecidas con un avance de cumplimiento del 35%
Objetivo 5.- 16 metas establecidas con un avance de cumplimiento del 60%
Objetivo 6.- 23 metas establecidas con un avance de cumplimiento del 76%

Grado de Cumplimiento por objetivo

100%
90%
80% 76%

91%

70%

60%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

bjetivo 1 bjetivo 2 bjetivo3  Objetivo4  Objetivo5  Objetivo 6

Grafica No. 3.- Grafica de cumplimiento por objetivo estratégico.

ADQUISICIONES

Se realizan adquisiciones por la cantidad de $87,162.93

< < FECHA DE MONTO DE
DESCRIPCION DE ADQUISICION | CANTIDAD ADQUISICION | ADQUISICION
Mesa de juntas 3.60x1.20 color 1 01/02/2023 $16.642.00
chocolate
Modulo Ejecutivo Basic 180x2.30 1 09/02/2023 $18,848.99
Mini Split Freyven 2.0 TON
53FVC243A 11 SEER SOLO FRIO 3 09/02/2023 $33,000.84
220V R410A
Persianas 2 17/02/2023 $4,932.32
Sillon ejecutivo tapizado en leather
touch color negro, respaldo alto 1 21/02/2023 $4,482.24
neumatico
Llantas RYDANZ RAPTOR r09 2 21/02/2023 $6,000.00
Regulador smartbitt r-bitt
1200va/600w 8 27/02/2023 $3,256.54
Fuentes de Poder 6 05/09/2023 $7,800.00

Total: $87,162.93

Tabla No. 56.- Adquisiciones realizadas.
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ASUNTOS LABORALES

Sueldos, salarios y prestaciones

Se realiz6 el pago de salarios al 100% de los trabajadores que prestan sus servicios al
Instituto, asi como las prestaciones de Ley.

SNTE

Se interpuso una Demanda de amparo indirecto contra el Acuerdo del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, derivado de la Notificacion que por Acuerdo del Pleno del
Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje tiene por aceptada dentro del Expediente del
Registro Sindical 43/44 del SNTE con la afiliacion de 36 trabajadores.

Lo anterior, por no existir la compatibilidad juridica con el Instituto Tecnoldgico tratdndose
de un Organismo Publico Descentralizado del Estado, para su procedencia, siendo
aceptada la demanda de amparo y se da seguimiento.

SERVICIOS BASICOS

El Instituto se encuentra al corriente con los pagos correspondientes a los servicios de
vigilancia, energia eléctrica, teléfono e internet.
Con el objetivo de contar con la conectividad del servicio de Internet en el edifico, se

cuenta con el servicio de un proveedor externo TiComWiSi en el cual se adquirio lo

siguiente:
CANTIDAD DESCRIPCION
1 RouterBoard Mikrotik, CPU 4 nucleos
25 Se adquirio la Velocidad de Internet
Mbps/Velocidad
9 Modem Telcel
1 Kit de CFE (Apoyo de TecNM)

Tabla No. 57.- Adquisiciones realizadas de servicio de internet.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Durante el ejercicio 2023 se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo a las

diferentes areas del instituto, entre las que destacan pintura, puertas de acceso,
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sanitarios, chapoleo, climas, lamparas, area de comedor, bomba de agua, pisos de

aulas, cisterna pintura, fumigacion, camaras de vigilancia, contactos, azotea, cerca, etc.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO LABORATORIO DE

COMPUTO.

Entre los que destacan: Mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes equipos
informaticos del Laboratorio de Computo 1 y 2, asi como instalacion de software para
practicas, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo de las
diferentes areas administrativas del instituto, Instalacion de la Red Local en el laboratorio
1 de Ingenieria en Sistemas Computacionales realizandose la configuracion en 16
equipos de coOmputo para que se tenga el servicio de internet por medio del cable UTP
conectados a un switch de 48 puertos y revision de las instalaciones eléctricas del

Laboratorio.

MANTENIMIENTO REALIZADO EN EL LABORATORIO DE
MANUFACTURA.

Entre los que destacan: mantenimiento a multimetros, &rea Sala de Educacion
Tecnoldgica Interactiva, area Sala de Educacion Tecnoldgica Interactiva, modulo de
hidraulica FESTO TP501 LM-173-11, tornos convencionales, mesa para estudio de

trabajo tiempos y movimientos, valvula neumatica, etc.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Pago de Impuestos

Durante el ejercicio fiscal 2023 el Instituto se encuentra al corriente en el pago de
impuestos ante el SAT por concepto del Impuesto Sobre la Renta (ISR), Seguridad
Social, asi como Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal
(ISERTP).
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X. Conclusiones

En México la transparencia y la rendicion de cuentas son pilares imprescindibles de la
gestion publica, unos de sus principales objetivos es poder generar confianza y servir de
insumo para ajustar proyectos y planes de accion para su realizacion, dando como

resultado una mayor confianza.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.; cumple con la obligacion de presentar
su Informe de Rendicion de Cuentas 2023, plasmando en este documento objetivos y
metas e indicadores establecidos de acuerdo al PDI-ITSE-2019-2024. Ademas, se da un

recuento de todos los logros obtenidos a lo largo del afio 2023.

Para este afio se establecieron 99 metas de las cuales se cumplieron 44 al cien por
ciento, 42 se cumplieron parcialmente y 13 quedaron sin cumplirse, podemos destacar
logros académicos, institucionales y de formacién integral trascendentales para nuestra
institucién, resultado del trabajo en conjunto de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad tecnoldgica. Resaltando el reestructurar las estrategias y acciones para

poder alcanzar el cumplimiento de todas y cada una de las metas establecidas.

Lo plasmado en este documento refleja la planeacion y ejecucion de acciones
implementadas en este ejercicio, mismo que nos ayuda a autoevaluarnos y asi reconocer

fortalezas y debilidades que como institucibn encontramos en el proceso.

Agradecemos la participacion, el apoyo y el compromiso de las autoridades del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, a las Empresas, Egresados, Alumnos y Sociedad en
general. De igual manera reconocemos la labor que dia a dia ponen todos y cada uno
de los que orgullosamente integramos el Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano, S.L.P.,
exhortandoles a seguir trabajando con entusiasmo a beneficio de nuestra comunidad
estudiantil.

iMi Orgullo Formar, Mi Compromiso Trascender!
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